(Υπόδειγμα Συμφώνου Συνεργασίας με τo οποίo αναλαμβάνεται η διάθεση επιστημονικού προσωπικού σε αδύναμο κύριο έργου)

ΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Μεταξύ

«………….»

και
«…………..»

για την Πράξη
«……………………………….»
[τόπος, ημερομηνία]
ΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΞΗ

«……………………………………………………………………...»

Στ…. (τόπος), σήμερα την ……………(ημερομηνία), οι παρακάτω συμβαλλόμενοι : 

1. Ο/Η ……………. ………………………………………………, που εδρεύει στην ……………………, όπως εκπροσωπείται νόμιμα από τ… ……………………. κ.. ………………………………………….. και ο οποίος θα αποκαλείται στο εξής χάριν συντομίας ως «1ος συμβαλλόμενος» 

2. Ο/Η …………… ……………………………..  με την επωνυμία  … … …………………. ……………………………………………………., που εδρεύει στην ……………………………, όπως εκπροσωπείται νόμιμα από τον ……………………….. κ. ……………………………………………, και ο οποίος θα αποκαλείται εφεξής στην παρούσα χάριν συντομίας «2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου » 

Έχοντας υπόψη την κείμενη Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία και ειδικότερα τις παρακάτω διατάξεις όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά : 

1. Το Ν. 4314/2014 για τη διαχείριση, τον έλεγχο και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020» (ΦΕΚ 265/Α/23.12.2014), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

2. Την YA 81986/ΕΥΘΥ712/31.7.2015 «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 – 2020 - Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς – Διαδικασία εν-στάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων» (ΦΕΚ 1822/Β/24.8.2015)

3. Το με Α.Π. 12078/ΕΥΘΥ/1150/25.11.2015 έγγραφο της ΕΥΘΥ με θέμα: Περιγραφή του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου για τα ΕΠ του ΕΣΠΑ 2014-2020 που χρηματοδοτούνται από το ΕΤΠΑ, το ΕΚΤ και το ΤΣ στο πλαίσιο του Στόχου: Επενδύσεις στην Ανάπτυξη και την Απασχόληση.

4. Την YA 46274/ ΕΥΘΥ 482/13.5.2016 «Βασικές κατευθύνσεις υποστήριξης δικαιούχων για την ενίσχυση της διοικητικής, επιχειρησιακής και χρηματοοικονομικής ικανότητάς τους στην υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων πράξεων δημόσιου χαρακτήρα.» (ΦΕΚ 1349/Β/13.5.2016)

5. Την με αρ. πρωτ. 3384/936/Α2/27.06.2016 Πρόσκληση, με κωδικό 024 και α/α ΟΠΣ 1511, για την υποβολή προτάσεων στο Ε.Π «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα, Καινοτομία» - ΕΠΑνΕΚ κίνηση (2014-2020), Άξονας Προτεραιότητας 02 και 02Σ «Προσαρμογή εργαζομένων, επιχειρήσεων και επιχειρηματικού περιβάλλοντος στις νέες αναπτυξιακές απαιτήσεις» ο οποίος συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο με τίτλο «Κατάρτιση και Πιστοποίηση Γνώσεων και Δεξιοτήτων Εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα».

6. Το γεγονός ότι είναι κοινή εκτίμηση τόσο του ……………………. «1ος συμβαλλόμενος» όσο και του ……………………… «2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου » ότι είναι αναγκαίο να συνενώσουν τις δυνάμεις τους για την υλοποίηση της πράξης …………….………………………………… ……………..

7. Την αριθμ………. /201…… απόφαση του ….. (αρμοδίου οργάνου του «1ος συμβαλλόμενος»), με την οποία εγκρίνεται η σύναψη Συμφώνου Συνεργασίας με το …………………………… «2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου» για την υποστήριξη υλοποίησης της πράξης …………………………..……………………...
8. Την αριθμ. ……../201…… απόφαση του ………………(αρμοδίου οργάνου του «2ος συμβαλλόμενος - κύριος του έργου»), με την οποία εγκρίνεται η σύναψη Συμφώνου Συνεργασίας με το …………………. «1ος συμβαλλόμενος» για την υποστήριξη υλοποίησης της πράξης …………………………………………………………………………………………
συμφωνούνται και γίνονται αμοιβαίως αποδεκτά τα ακόλουθα:

ΠΡΟΟΙΜΙΟ
Ο ……………………. (2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου) δεν μπορεί να ανταποκριθεί πλήρως στις απαιτήσεις της επιχειρησιακής ικανότητας για την ένταξη στο ΕΣΠΑ 2014 – 2020 της πράξης (έργο) με τίτλο : ………………………………………………… Ειδικότερα έχει διαπιστωθεί ότι δεν διαθέτει την αναγκαία για την υλοποίηση του έργου στελέχωση της ομάδας έργου. Για το λόγο αυτό έχει απευθυνθεί στον ……………….(1ος συμβαλλόμενος), ο/η οποίος/α διαθέτει την απαιτούμενη στελέχωση της ομάδας έργου και είναι σε θέση να υποστηρίξει το ……. (2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου) με τη διάθεση επιστημονικού προσωπικού στην υλοποίηση της εν λόγω συγχρηματοδοτούμενης πράξης.

ΑΡΘΡΟ 1
Σκοπός - Αντικείμενο του Συμφώνου Συνεργασίας
Ο ……………………………………………………… (1ος συμβαλλόμενος) και ο …………………………………. (2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου) συνάπτουν μεταξύ τους το παρόν Σύμφωνο Συνεργασίας με το οποίο διατίθεται επιστημονικό προσωπικό για την υλοποίηση της πράξης «…………………………………………………………………………………» με σκοπό την ενίσχυση της επιχειρησιακής ικανότητας (ομάδας έργου) του …………………………….(2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου) ώστε να επιβλέψει με επάρκεια την ως άνω πράξη με στόχο την όσο το δυνατόν αρτιότερη και πληρέστερη υλοποίησή της.

ΑΡΘΡΟ 2 

Διαδικασία υλοποίησης του Συμφώνου Συνεργασίας
2.1 Διάθεση επιστημονικού προσωπικού 
Με το παρόν Σύμφωνο συνεργασίας, ο ……………………………………(1ος συμβαλλόμενος), διαθέτει προσωπικό του κατάλληλης ειδικότητας και εμπειρίας, προκειμένου να υποστηρίξει την ομάδα έργου του …………………………….(2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου) στην υλοποίηση των υποέργου/ων «………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….» της πράξης «………………….…………………………………….……….».

Το προσωπικό αυτό ορίζεται στον πίνακα του παραρτήματος Ι του παρόντος, ο οποίος υπογράφεται από τον …………. (Νόμιμος Εκπρόσωπος του 1ου συμβαλλόμενου). 
Το προσωπικό που διατίθεται στο …………………………….(2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου) υπάγεται διοικητικά μόνο ως προς την εκτέλεση των υπηρεσιακών καθηκόντων του στον ………………… (2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου) για τη διάρκεια υλοποίησης της της ως άνω πράξης ……………………………………………. 
Τα στελέχη που ορίζονται στο συνημμένο πίνακα του Παραρτήματος δύναται να αντικατασταθούν από αντίστοιχης ειδικότητας στελέχη του ……………………………………(1ος συμβαλλόμενος), όταν διαπιστώνεται από τον ………………………( Νόμιμος Εκπρόσωπος του 1ου συμβαλλόμενου) έκτακτη επείγουσα υπηρεσιακή ανάγκη.

2.2. Υποχρεώσεις συμβαλλομένων

2.2.1 Ο ……………………………………(2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου), με την ένταξη της πράξης στο ΕΣΠΑ 2014 – 2020, αναλαμβάνει να λειτουργεί ως δικαιούχος έναντι της αρμόδιας αρχής διαχείρισης, ανταποκρινόμενος στις απαιτήσεις που ορίζονται στους όρους χρηματοδότησης της απόφασης ένταξης της πράξης καθώς και στο ΣΔΕ της περιόδου 2014 – 2020. Η λειτουργία της αναθέτουσας αρχής γίνεται από το ……. (2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου) οι υπηρεσίες του οποίου ασκούν τόσο το ρόλο της αρμόδιας υπηρεσίας υλοποίησης όσο και της οικονομικής διαχείρισης της πράξης. Ο ……. (2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου) ορίζει τον υπεύθυνο του έργου, ο οποίος έχει τη συνολική ευθύνη της οργάνωσης της υλοποίησης της πράξης καθώς και της υποβολής αναφορών στην αρμόδια αρχή διαχείρισης. Όργανα της αναθέτουσας αρχής είναι τα αρμόδια όργανα του ………. (2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου). Οι δαπάνες για τη διάθεση προσωπικού καταβάλλονται από τον ………………..…. (2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου) στον …………………………………………. (1ος συμβαλλόμενος) με την προϋπόθεση να συνοδεύονται από εξοφλημένα τιμολόγια, ή όταν αυτό δεν είναι εφικτό, από λογιστικά έγγραφα ισοδύναμης αποδεικτικής αξίας. Η αρμόδια Υπηρεσία του …………… (2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου) οφείλει να διαθέσει στο προσωπικό που της διατίθεται τα κατάλληλα μέσα (χώρους, γραφεία, εξοπλισμό κλπ) που είναι αναγκαία για την άσκηση των καθηκόντων που τους αναθέτει στο πλαίσιο της συγχρηματοδοτούμενης πράξης.

2.2.2 Ο …………………………………………. (1ος συμβαλλόμενος) αναλαμβάνει να διαθέσει …………… στελέχη με κατάλληλες ειδικότητες και εμπειρία προκειμένου να συνδράμουν με αποτελεσματικό τρόπο στην υλοποίηση του πράξης ……………………………….. για όσο χρόνο διαρκεί η υλοποίησή της .
ΆΡΘΡΟ 3 

Χρονική διάρκεια του Συμφώνου Συνεργασίας
Η ισχύς του παρόντος αρχίζει με την υπογραφή του και διαρκεί μέχρι και την ολοκλήρωση της πράξης. Ενδεικτικά υπολογίζεται ότι η διάρκεια του παρόντος θα ανέλθει στους ……. μήνες από την σύναψή του.. 

ΑΡΘΡΟ 4 

Όργανο Παρακολούθησης του Συμφώνου Συνεργασίας
Ως όργανο παρακολούθησης του συμφώνου συνεργασίας ορίζεται Επιτροπή η οποία απαρτίζεται από έναν εκπρόσωπο κάθε συμβαλλόμενου μέρους, με τους αναπληρωτές τους που ορίζονται ως ακολούθως:

Α) Για το ……………………….(1ος συμβαλλόμενος):
Ο/Η ………………….., Στέλεχος με αναπληρωτή/ρια τον/την  …………………………………………...

Β) Για το ………….(2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου):

Ο/Η …………………………, Στέλεχος με …………………αναπληρωτή/ρια τον/την ………………………………….

Σκοπός του οργάνου παρακολούθησης (Επιτροπής) είναι:

· Η ρύθμιση λεπτομερειών και διαδικαστικών θεμάτων που τυχόν απαιτηθούν για την εφαρμογή των όρων του συμφώνου συνεργασίας.

· Η επίλυση προβλημάτων που ενδεχομένως θα προκύψουν από την ερμηνεία και εφαρμογή του.

· Η παρακολούθηση υλοποίησης και η πιστοποίηση γεγονότων και καταστάσεων που αφορούν την πορεία του.

· Ο/Η εκπρόσωπος του ………….. (1ος συμβαλλόμενος) ορίζεται υπεύθυνος για την εκπροσώπηση του οργάνου έναντι τρίτων

ΑΡΘΡΟ 5 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ - ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
Οποιαδήποτε τροποποίηση του παρόντος συμφώνου συνεργασίας πραγματοποιείται μετά από απόφαση των αρμοδίων οργάνων των συμβαλλομένων μερών.

Τυχόν λειτουργικές δαπάνες σχετικές με την υλοποίηση του παρόντος συμφώνου συνεργασίας που θα απαιτηθούν, θα καλύπτονται από τον ήδη εγκεκριμένο προϋπολογισμό του ……………(2ος  συμβαλλόμενος - κύριος του έργου).
ΑΡΘΡΟ 6
ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ
Κάθε διαφορά μεταξύ των συμβαλλομένων μερών που αφορά στην εκτέλεση και ερμηνεία των όρων του παρόντος Συμφώνου Συνεργασίας και που δεν θα επιλύεται από την Επιτροπή Παρακολούθησης του Συμφώνου Συνεργασίας, δύναται να επιλύεται από τα αρμόδια Δικαστήρια τ.... ………….(έδρα του 2ου Συμβαλλόμενου). 
ΑΡΘΡΟ 7
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Οποιαδήποτε τροποποίηση ή παράταση του Συμφώνου Συνεργασίας γίνεται μόνον εγγράφως με κοινή συμφωνία των συμβαλλομένων μερών. 

Η μη άσκηση δικαιωμάτων ή η παράλειψη υποχρεώσεων από οποιοδήποτε συμβαλλόμενο μέρος ή η ανοχή καταστάσεων αντίθετων προς το Σύμφωνο Συνεργασίας, καθώς και η καθυστέρηση στη λήψη μέτρων που προβλέπει η παρούσα συμφωνία από οποιοδήποτε συμβαλλόμενο μέρος, δεν μπορεί να θεωρηθεί ως παραίτηση των συμβαλλομένων μερών από δικαίωμα ή απαλλαγή από υποχρεώσεις τους ή αναγνώριση δικαιωμάτων στα συμβαλλόμενα μέρη, που δεν αναγνωρίζονται από αυτό το Σύμφωνο Συνεργασίας. 

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται σε τρία (3) πρωτότυπα, έλαβε δε κάθε συμβαλλόμενος από ένα και το τρίτο θα υποβληθεί στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π. «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα, Καινοτομία». 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι
Πίνακας Στελεχών ……………………….(1ος συμβαλλόμενος, που διατίθενται στο Φορέα Υλοποίησης για την Υλοποίηση της παρούσας.
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Υπογραφή (Νόμιμου εκπροσώπου του 1ου συμβαλλόμενου)

……………………………………

