
 

 

Δράση 02-8v-2.2-01: Κατάρτιση και πιστοποίηση γνώσεων και 
δεξιοτήτων των εργαζομένων στον Ιδιωτικό Τομέα 

 
Χαρακτηρισμός δράσης  Εμπροσθοβαρής 

 Τμηματοποιημένη  
 Μεγάλο έργο 
 Κρατική ενίσχυση 
 Άλλο  

Ενέργειες που θα 
αναληφθούν για τα 
εμπροσθοβαρή, τα μεγάλα 
και τα τμηματοποιημένα  
έργα 

 

Τρόπος υλοποίησης δράσης  Επιχορήγηση (grant) 
 Μέσο χρηματοοικονομικής τεχνικής 
 ΒΑΑ  
 ΟΧΕ  
 ΤΑΠΤΟΚ 
 Άλλο:   

Συνεισφορά δράσης στο 
πλαίσιο επίδοσης 

 ΝΑΙ (στο υπό αναθεώρηση πρόγραμμα : ΟΧΙ) 
 ΟΧΙ  

Ενδιάμεσοι φορείς  ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ   
Κατηγορία Περιφέρειας  Όλη η χώρα 

 Περισσότερο ανεπτυγμένες 
 Σε μετάβαση 
 Λιγότερο ανεπτυγμένες 
 Περισσότερο ανεπτυγμένες (Νότιο Αιγαίο) 
 Σε μετάβαση (Στερεά Ελλάδα) 

Σύνδεση με αιρεσιμότητες 8.5 (εκπληρώθηκε τον Φεβρουάριο 2017) 
Σύνδεση με αυτοδεσμεύσεις   ΝΑΙ (ΑΡΣΗ ΑΥΤΟΔΕΣΜΕΥΣΗΣ) 

 ΟΧΙ 
 
 Περιγραφή δράσης 
 
Σκοπός της δράσης είναι η κατάρτιση και πιστοποίηση εργαζομένων για την απόκτηση νέων γνώσεων, 
δεξιοτήτων και ικανοτήτων που θα ενισχύσουν ουσιωδώς τη δυνατότητα για την απασχόλησή τους, την 
προοπτική βελτίωσης των όρων της απασχόλησής τους και την επαγγελματική τους κινητικότητα για την 
εξασφάλιση των προσφορότερων εργασιακών όρων και την προσαρμογή τους στις αλλαγές του 
επιχειρηματικού περιβάλλοντος.  
 
Οι δικαιούχοι μπορούν να υποβάλουν σχέδια δράσης τα οποία θα αφορούν σε έναν ή και περισσότερους 
παραγωγικούς τομείς της οικονομίας. Τα σχέδια που θα υποβληθούν θα πρέπει να στηρίζονται σε μελέτη 
για την αναγκαιότητα υλοποίησης των προτεινόμενων θεματικών αντικειμένων κατάρτισης, βάσει 
πρόσφατων στοιχείων αγοράς εργασίας (πρωτογενείς ή δευτερογενείς έρευνες).  
 
Στόχος των προγραμμάτων κατάρτισης είναι οι ωφελούμενοι (εργαζόμενοι) να αποκτήσουν πρόσθετες 
γνώσεις, δεξιότητες που θα έχουν άμεση και θετική επίπτωση στην ενίσχυση της επαγγελματικής τους 



 

 

ικανότητας. Η συμμετοχή στις εξετάσεις για τη λήψη πιστοποίηση των αποκτηθεισών γνώσεων και 
δεξιοτήτων είναι υποχρεωτική και αναμένεται να συμβάλει θετικά στην κινητικότητα των εργαζομένων 
και στην ενίσχυση της απασχολησιμότητάς τους. 
  
Στο πλαίσιο αυτό, κάθε σχέδιο πρέπει υποχρεωτικά να περιλαμβάνει: 
o Διαμόρφωση προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης σε θεματικά αντικείμενα βάσει διάγνωσης 

αναγκών της αγοράς εργασίας και ειδικότερα αναγκών για ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων και επίκαιρων 
γνώσεων, 

o Παροχή κατάρτισης με βάση τα ως άνω προγράμματα που περιλαμβάνουν εξειδικευμένα αντικείμενα 
και αντικείμενα που οδηγούν σε γνώσεις και δεξιότητες που μπορούν να χρησιμοποιηθούν από 
όλους τους εργαζόμενους όλων των παραγωγικών κλάδων της οικονομίας, 

o Πιστοποίηση αποκτηθέντων προσόντων /δεξιοτήτων από τα ως άνω προγράμματα, μέσω 
αξιολόγησης των γνώσεων και της ικανότητάς τους από διαπιστευμένους φορείς πιστοποίησης 
προσώπων, σύμφωνα με το διεθνές πρότυπο ISΟ/IEC 17024 ή ΕΟΠΠΕΠ. Η πιστοποίηση θα 
παρέχεται με βάση τυποποιημένες διαδικασίες που είναι ελεγμένες από τους αρμόδιους φορείς 
διαπίστευσης ή τον ΕΟΠΠΕΠ. 

 
Το Σχέδιο Δράσης θα πρέπει να περιλαμβάνει, στο σύνολό του, συναφείς μεταξύ τους ενέργειες 
κατάρτισης και πιστοποίησης.  
 
 
Ωφελούμενοι των Πράξεων που θα υποβληθούν στο πλαίσιο της παρούσας Πρόσκλησης είναι οι 
εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις του Ιδιωτικού Τομέα γενικά, δηλαδή ανεξάρτητα από τον τομέα 
της οικονομίας στον οποίο απασχολούνται. Από τη συμμετοχή στο πλαίσιο της παρούσας 
δράσης εξαιρούνται οι αυτοαπασχολούμενοι κάθε μορφής. 
 
Η δράση αναμένεται να υλοποιηθεί σε δυο (2) κύκλους.  
 
 
Δείκτες αποτελέσματος  
Η δράση συνεισφέρει στους Δείκτες αποτελέσματος της επενδυτικής προτεραιότητας 
8v ως εξής:  
CR03 «Συμμετέχοντες που αποκτούν εξειδίκευση αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους»: τιμή – στόχος 50% επί της τιμής στόχου του δείκτη 10601  
CR07 Συμμετέχοντες με βελτιωμένη κατάσταση στην αγορά εργασίας εντός έξη μηνών 
από τη λήξη της συμμετοχής τους (δεν στοχοθετείται)  

 
Δείκτες εκροής προτεινόμενης δράσης   

  
- Εκτίμηση για 100.000 συμμετέχοντες   
- Επιχειρησιακός Δείκτης CO05: «Απασχολούμενοι συμπεριλαμβανομένων των 

αυτοαπασχολούμενων»: 100.000 άτομα  
- Πρόσθετος δείκτης (10601) «Συμμετέχοντες απασχολούμενοι, αυτοαπασχολούμενοι και εποχικά 

εργαζόμενοι»: 100.000 άτομα (CO05 +  ενδεχόμενο πλήθος εποχικά εργαζόμενων κατά το 
διάστημα που βρίσκονται σε ανεργία)   

- Πρόσθετος δείκτης (10602) Απασχολούμενοι, αυτοαπασχολούμενοι και εποχικά εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε εξετάσεις πιστοποίησης: 100.000   
Στο προγραμματικό επίπεδο αυτού του δελτίου εξειδίκευσης αλλά και στο επίπεδο της 
πρόσκλησης που θα εκδοθεί, η τιμή – στόχος του δείκτη CO05, θα ταυτίζεται με την 
τιμή του πρόσθετου δείκτη 10601. Οι τιμές των δύο δεικτών ενδέχεται να διαφέρουν 
μεταξύ τους κατά το πλήθος των εποχικά εργαζόμενων που θα ξεκινήσουν την 
κατάρτιση τους ενώ βρίσκονται σε περίοδο ανεργίας. Αυτό θα είναι εφικτό να 
αποτυπωθεί κατά την υλοποίηση της πράξης. 

 

Πίνακας 2: Ανάλυση δεικτών  

  Άξονες Προτεραιότητας 02  &02 Σ 
H κατανομή ανά κατηγορία περιφέρειας είναι ενδεικτική.  Ακριβέστερη εκτίμηση θα 
απαιτηθεί να γίνει στο επίπεδο της πρόσκλησης. 



 

 

Κωδικός 
δείκτη Δείκτης Μονάδα 

μέτρησης 

Κατηγορία 
περιφέρειας 

(κατά 
περίπτωση) 

Τιμή-στόχος (2023) Δείκτης 
πλαισίου 
επίδοσης 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Δείκτης 
RIS3 

(ΝΑΙ/ 
ΟΧΙ) Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός 

Λιγότερο 
ανεπτυγμένε

ς 
περιφέρειες 

  60.304 ΝΑΙ OXI 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός Μετάβαση 

  

17.754 ΝΑΙ OXI 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένε

ς 
περιφέρειες 

  15.340 ΝΑΙ       OXI 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός Στερεά 
Ελλάδα   2.727 ΝΑΙ OXI  

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   3.874 ΝΑΙ  OXI 

Σύνολο CΟ05      
100.000   

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός 

Λιγότερο 
ανεπτυγμένε

ς 
περιφέρειες 

  60.304       OXI       OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός Μετάβαση   17.754       OXI      OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένε

ς 
περιφέρειες 

  15.340       OXI     OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός Στερεά 
Ελλάδα   2.727       OXI       OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   3.874       OXI      OXI 



 

 

Κωδικός 
δείκτη Δείκτης Μονάδα 

μέτρησης 

Κατηγορία 
περιφέρειας 

(κατά 
περίπτωση) 

Τιμή-στόχος (2023) Δείκτης 
πλαισίου 
επίδοσης 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Δείκτης 
RIS3 

(ΝΑΙ/ 
ΟΧΙ) Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

Σύνολο 10601     100.000   

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός 

Λιγότερο 
ανεπτυγμένε

ς 
περιφέρειες 

  60.304       OXI     OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός Μετάβαση   17.754       OXI     OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένε

ς 
περιφέρειες 

(Αττική) 

  15.340       OXI     OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός Στερεά 
Ελλάδα   2.727       OXI       OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   3.874       OXI      OXI 

Σύνολο 10602     100.000   

 
 
 
 
Χρηματοδοτικό σχήμα 
Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός δημόσιας δαπάνης της δράσης ανέρχεται σε 130.000.000 €  
 

 

 

 

 



 

 

Πίνακας 3: Προϋπολογισμός (Ο Π/Υ αυξήθηκε κατά 30 εκ. ευρώ για τον α’ κύκλο, δηλ. 
από τα αρχικώς 30 εκ. €, στα 60 εκ. € και ακολούθως στα 130 εκ. ευρώ στα οποία 
περιλαμβάνονται και τα 70 εκ. ευρώ για τον β’ κύκλο της δράσης)  

 02-8.v-2.2-05 Σύνολο 
Χώρας 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες 

Περιφέρειες 
σε μετάβαση 

Λιγότερο 
ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες 

Νότιο Αιγαίο Στερεά 
Ελλάδα 

Συνολικό Κόστος (α) 130.000.000,00 19.942.388,05 23.081.308,64 78.395.069,70 3.545.312,04 5.035.921,57 

Δημόσια Δαπάνη (β) 130.000.000,00 19.942.388,05 23.081.308,64 78.395.069,70 3.545.312,04 5.035.921,57 

 Ενωσιακή Συνδρομή (γ) 101.425.629,31 15.953.910,41 18.465.046,82 62.716.055,28 1.772.656,02 2.517.960,78 

Εθνική Συμμετοχή (δ) 28.574.370,69 3.988.477,64 4.616.261,82 15.679.014,42 1.772.656,02 2.517.960,78 

εκ της οποίας για τα 
εμπροσθοβαρή έργα 

- - - - - - 

εκ της οποίας για 
τμηματοποιημένα έργα 

- - - - - - 

εκ της οποίας για 
μεγάλα έργα 

- - - - - - 

εκ της οποίας για Μέσα 
Χρηματοοικονομικής 
Τεχνικής 

- - - - - - 

εκ της οποίας για ΟΧΕ, 
ΒΑΑ, ΤΑΠΤΟΚ 

- - - - - - 

Ιδιωτική Συμμετοχή (ε)   - - - - - - 
 
Δυνητικοί δικαιούχοι: Εθνικής εμβέλειας (ενδεικτικά: Θεσμικοί κοινωνικοί εταίροι, 
σύνδεσμοι & ενώσεις  επιχειρήσεων,  Δευτεροβάθμιες Ομοσπονδίες, Κλαδικοί Φορείς, 
Επιστημονικοί, επαγγελματικοί φορείς ΝΠΔΔ, ΝΠΔΔ εκπροσώπησης Επιμελητηρίων ή 
Συνδέσμων Επιχειρήσεων, Ομοσπονδίες Εργαζομένων που νομιμοποιούνται να 
υπογράφουν Κλαδικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας)   

 
Xρονοπρογραμματισμός εργασιών 
Έκδοση πρόσκλησης α’ κύκλου: Ιούνιος 2016 (αύξηση προϋπολογισμού και φυσικού 
αντικειμένου πρόσκλησης: Ιούλιος 2017) 
 Έκδοση πρόσκλησης β’ κύκλου:  Β Εξάμηνο 2018 
Ενέργεια Ημερομηνία 
Εκπλήρωση αιρεσιμότητας  Φεβρουάριος 2017 
Εκπλήρωση αυτοδέσμευσης  Άρση αυτοδέσμευσης 

τον Απρίλιο 2016 
Διευθέτηση εκκρεμοτήτων δεικτών εκροής (Συμπλήρωση δελτίων 
ταυτότητας, Στοχοθέτηση νέων δεικτών & εισαγωγή τους στο ΟΠΣ) 

Ολοκληρώθηκαν 

Επιλογή ΕΦΔ  (αρ. 19, Ν. 4314/2014) Δεν απαιτείται 
Έγκριση κριτηρίων αξιολόγησης και επιλογής πράξης Ιούνιος  2016 
Έκδοση Πρόσκλησης α’ κύκλου  27/6/2016 
Έγκριση κριτηρίων αξιολόγησης και επιλογής πράξης Ιούλιος  2018 
Έκδοση Πρόσκλησης β’ κύκλου 2ο Εξάμηνο 2018 
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