
 

Δράση 02-8v-2.2-16: «Προσαρμογή Εργαζομένων σε επιχειρήσεις του 

ιδιωτικού Τομέα μέσω της αναβάθμισης ψηφιακών γνώσεων και δεξιοτήτων 

τους, σε ειδικότητες των τομέων δραστηριότητας της Γαλάζιας Οικονομίας»» 

 

Χαρακτηρισμός δράσης  Εμπροσθοβαρής 

 Τμηματοποιημένη  

 Μεγάλο έργο 

 Κρατική ενίσχυση 

 Άλλο  

Ενέργειες που θα αναληφθούν για 
τα εμπροσθοβαρή, τα μεγάλα και 
τα τμηματοποιημένα  έργα 

 

Τρόπος υλοποίησης δράσης  Επιχορήγηση (grant) 

 Μέσο χρηματοοικονομικής τεχνικής 

 ΒΑΑ  

 ΟΧΕ  

 ΤΑΠΤΟΚ 

 Άλλο:   

Συνεισφορά δράσης στο πλαίσιο 
επίδοσης 

 ΝΑΙ 

 ΟΧΙ 

Ενδιάμεσοι φορείς  ΕΥΔΕ ΤΠΕ   

Κατηγορία Περιφέρειας  Όλη η χώρα 

 Περισσότερο ανεπτυγμένες 

 Σε μετάβαση 

 Λιγότερο ανεπτυγμένες 

 Περισσότερο ανεπτυγμένες (Νότιο Αιγαίο) 

 Σε μετάβαση (Στερεά Ελλάδα) 

Σύνδεση με αιρεσιμότητες 8.5 (εκπληρώθηκε τον Φεβρουάριο 2017) 

Σύνδεση με αυτοδεσμεύσεις   ΝΑΙ (ΑΡΣΗ ΑΥΤΟΔΕΣΜΕΥΣΗΣ) 

 ΟΧΙ 

  

Ι. Περιγραφή δράσης 

Η προτεινόμενη Πράξη έχει ως αντικείμενο την υλοποίηση ενός Ολοκληρωμένου 
Προγράμματος Συμβουλευτικής, Κατάρτισης και Πιστοποίησης 5.500 εργαζόμενων,  σε 



ανάπτυξη  ψηφιακών δεξιοτήτων που αφορούν ειδικότητες και επαγγέλματα στους τομείς 
δραστηριότητας της Γαλάζιας Οικονομίας,  με στόχους,  την προσαρμογή τους στις νέες 
αναπτυξιακές απαιτήσεις, τη βελτίωση της απασχολησιμότητάς τους και τη διατήρησή τους 
στην Αγορά Εργασίας. 

Η Γαλάζια Οικονομία έχει αποκτήσει κεντρική θέση στην οικονομική και κοινωνική 
πραγματικότητα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και η δυναμική της ενισχύεται. Με στοιχεία 2017, 
η Γαλάζια Οικονομία αντιπροσώπευε 5,4 εκ θέσεις εργασίας και η ακαθάριστη 
προστιθέμενη αξία της ανερχόταν σε 500 δισ € ετησίως. Οι προβλέψεις για την Γαλάζια 
Οικονομία στην Ευρωπαϊκή Ένωση για το 2022, περιλαμβάνουν απασχόληση σε 8 εκ. άτομα 
και ετήσια προστιθέμενη αξία 650 δις €.   

Στο Ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 02.05.2018 για το «Πολυετές Δημοσιονομικό 
Πλαίσιο 2021-2027», αναφέρεται ότι «… Η προώθηση της γαλάζιας οικονομίας στην αλιεία 
και την υδατοκαλλιέργεια, τον τουρισμό, την καθαρή ωκεάνια ενέργεια ή τη γαλάζια 
βιοτεχνολογία, προσφέρει πραγματική ευρωπαϊκή προστιθέμενη αξία με την ενθάρρυνση 
των κυβερνήσεων, του κλάδου και των ενδιαφερόμενων φορέων να αναπτύξουν κοινές 
προσεγγίσεις που θα αποτελέσουν μοχλό ανάπτυξης, εξασφαλίζοντας παράλληλα την 
προστασία του θαλάσσιου περιβάλλοντος….». 

Επιπλέον των 5 τομέων προτεραιότητας που καθόρισε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την 
Γαλάζια Οικονομία, αυτή περιλαμβάνει και τους εξής, ιδιαίτερα σημαντικούς τομείς, τα 
ναυπηγεία και τη ναυπηγοεπισκευή, τις θαλάσσιες μεταφορές, την εξόρυξη πετρελαίου και 
φυσικού αερίου στη θάλασσα. 

Οι προοπτικές για τη Γαλάζια Οικονομία είναι σημαντικές και ευοίωνες για το σύνολο της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, μπορούν να εξελιχθούν ανάλογα και για την Ελλάδα, χώρα με βασικό 
στοιχείο ταυτότητας τη θάλασσα, με μακρά παράδοση και ήδη αξιοπρόσεκτες επιδόσεις σε 
όλους τους τομείς της Γαλάζιας Οικονομίας. 

Στην παρούσα φάση, όπου η Ελλάδα σταθεροποιεί την έξοδο από την κρίση, αναπτύσσεται, 
και επιδιώκει μεγαλύτερη, διατηρήσιμη ανάπτυξη, μείωση της ανεργίας, νέες ποιοτικές 
θέσεις εργασίας, η Γαλάζια Οικονομία μπορεί να συμβάλει ουσιωδώς. 

Ο θαλάσσιος και παράκτιος τουρισμός, η εμπορική ναυτιλία, η αλιεία και οι 
υδατοκαλλιέργειες, μπορούν να έχουν ενισχυμένη συνεισφορά στην επίτευξη των 
αναπτυξιακών στόχων, περιλαμβανομένης και της αύξησης της απασχόλησης. Στις 
ευοίωνες προοπτικές πρέπει να προστεθούν και τα αναμενόμενα οφέλη στο τομέα 
εξόρυξης και αξιοποίησης φυσικού αερίου και πετρελαίου. 

Στο αισιόδοξο, με δυναμική ανάπτυξης, πλαίσιο που διαμορφώνεται για τη Γαλάζια 
Οικονομία στη χώρα, η προσαρμογή των επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται και αυτών 
που σχεδιάζουν να δοκιμάσουν στους Τομείς της Γαλάζιας Οικονομίας, έχει ως βασική 
προϋπόθεση, εργαζόμενους με τις απαραίτητες γνώσεις, προσόντα καιψηφιακές 
δεξιότητες, για τα γαλάζια επαγγέλματα, ικανούς να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις που 
θέτουν οι εξελίξεις στη Γαλάζια Οικονομία. 

Συγχρόνως, η ζήτηση για εξειδικευμένο εργατικό δυναμικό στους τομείς της Γαλάζιας 
Οικονομίας αυξάνεται, όποτε και η απασχολησιμότητα των εργαζομένων που αποκτούν, 
βελτιώνουν τις γνώσεις τους στα επαγγέλματα της Γαλάζιας Οικονομίας, ενισχύεται. 

Με βάση τις παραδοχές και τα σενάρια εργασίας, η συνολική απασχόληση στους τομείς 
οικονομικής δραστηριότητας με συμμετοχή στη γαλάζια οικονομία, στην Ελλάδα, κατά την 
περίοδο 2020-2028 προβλέπεται να εμφανίσει αυξητική τάση. Αναμένεται το 2028, 400.000 
άτομα να εργάζονται σε τομείς με συμμετοχή στη γαλάζια οικονομία. Η συνολική ζήτηση 
εκτιμάται στα 5.000 άτομα/ έτος. 



Συνεκτιμώντας τη σημασία και τις ανάγκες για την υποστήριξη της προσαρμογής των 
εργαζομένων, στις απαιτήσεις ανάπτυξης όλων των τομέων της Γαλάζιας Οικονομίας, το 
Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής υποβάλλει την παρούσα πρόταση για 
Πρόγραμμα Κατάρτισης, Συμβουλευτικής, Πιστοποίησης, 5.500 εργαζομένων. Με τη 
πρόταση επιδιώκει να συμβάλει στην κάλυψη της ζήτησης για εργατικό δυναμικό, 
εφοδιασμένο με τις γνώσεις και τις ψηφιακές δεξιότητες, όπως αυτή διαμορφώνεται από 
επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους περισσότερους τομείς της Γαλάζιας 
Οικονομίας. Το εύρος της αναφοράς της πρότασης σε πολλούς τομείς της Γαλάζιας 
Οικονομίας, κατά συνέπεια, σε περισσότερα επαγγέλματα και ειδικότητες, είναι στοιχείο 
της ταυτότητας και της πρωτοτυπίας της πρότασης.  

Σύμφωνα με το σύστημα ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations) τα 
επαγγέλματα που μετέχουν στη Γαλάζια Οικονομία της Ευρωπαϊκής Ένωσης είναι 146 και 
καλύπτουν όλες τις επαγγελματικές κατηγορίες. 

Οι προτεραιότητες της παρούσας πρότασης αφορούν επαγγέλματα και ψηφιακές 
δεξιότητες που υποστηρίζουν τη λειτουργία, κίνηση και αξιοποίηση των πλοίων, αλλά δεν 
αποτελούν αντικείμενα της ναυτικής εκπαίδευσης. 

Εστιάζει περισσότερο σε τομείς του τριτογενούς τομέα που αφορούν στη γαλάζια 
οικονομία (λ.χ. οργάνωση και διαχείριση θαλασσίων μεταφορών επιβατών και 
εμπορευμάτων, τροφοδοσία πλοίων, ταξιδιωτικά πρακτορεία, τουρισμός κ.α.), λιγότερο σε 
τομείς του δευτερογενούς τομέα (ναυπήγηση, ναυπηγοεπισκευή, αφαλάτωση, παραγωγή 
ενέργειας από θαλάσσιες πηγές, κ.α.), ενώ δεν περιλαμβάνονται στην πρόταση δεξιότητες 
που έχουν σχέση με  τομείς της γαλάζιας οικονομίας που ανήκουν στον πρωτογενή τομέα 
(αλιεία, θαλάσσια υδατοκαλλιέργεια, κ.α.). 

Η πρόταση, εξειδικευόμενη περαιτέρω, συνυπολογίζει τον απολογισμό και την αξιολόγηση, 
διακριτών και όχι συνολικών, δραστηριοτήτων κατάρτισης, συμβουλευτικής, πιστοποίησης, 
οι οποίες έχουν ήδη υλοποιηθεί, με αντικείμενα παρεμφερή προς ορισμένα από τη 
θεματολογία της παρούσας. 

Η πρόταση αφορά δυνητικά ωφελούμενους, οι οποίοι είναι εργαζόμενοι, σε επιχειρήσεις 
οιουδήποτε κλάδου, και όχι υποχρεωτικά σε επιχειρήσεις που ανήκουν σε τομείς της 
γαλάζιας οικονομίας. Η απασχόληση των δυνητικά ωφελούμενων σε επιχείρηση της 
γαλάζιας οικονομίας δεν θα αποτελέσει κριτήριο επιλογής τους. 

Με βάση το πλαίσιο που προεκτίθεται, η πρόταση αφορά  Κατάρτιση, Συμβουλευτική, 
Πιστοποίηση σε ψηφιακές δεξιότητες που αφορούν, ενδεικτικά, τα εξής αντικείμενα/ 
δραστηριότητες/ειδικότητες:  

o ναυτιλιακές επιχειρήσεις, γενικά: τμήματα οικονομικών, λογιστηρίου, προμηθειών, 
διοικητική υποστήριξης 

o ταξιδιωτικά γραφεία 
o ναυτιλιακές επιχειρήσεις ασφαλίσεων και ασφαλιστικών απαιτήσεων 
o νηογνώμονες 
o ναυτιλιακές επιχειρήσεις ναυλώσεων, πρακτόρευσης πλοίων, ναυλομεσιτείας 

(μεσίτες ναυτιλιακών συμβάσεων) 
o επιχειρήσεις εφοδιασμού πλοίων 
o χονδρικό εμπόριο σχετικό με τη ναυτιλία  
o ενοικίαση σκαφών και ειδών αναψυχής για τη θάλασσα 
o εμπόριο τουριστικών ειδών για τη θάλασσα 
o διαχείριση μαρινών 
o εκτελωνιστές 
o διαχείριση και προστασία θαλασσίου περιβάλλοντος 



o υπηρεσίες υποστήριξης της κρουαζιέρας  
o υπηρεσίες logistics 
o χειριστές μηχανημάτων ανύψωσης, ατμομηχανών και λεβήτων, μηχανών 

επεξεργασίας και συντήρησης ιχθύων 
o τεχνικοί περιβάλλοντος 
o τεχνικοί αφαλάτωσης 
o τεχνίτες σε αντικείμενα ναυπήγησης και ναυπηγοεπισκευής 

Τα περιεχόμενα της Κατάρτισης θα αναφέρονται σε νέες επιστημονικές γνώσεις και 
μεθόδους, τελευταίου τύπου ψηφιακές τεχνολογίες και πρόσφατες εξελίξεις στα διάφορα 
θέματα. 

Επιδιώκεται, τα επαγγέλματα στα οποία αντιστοιχούν οι ψηφιακές δεξιότητες της 
κατάρτισης, να αντιστοιχούν εξ ολοκλήρου ή σε μεγάλο βαθμό στη Γαλάζια Οικονομία. 

Κορμός της πρότασης είναι οι δράσεις Συμβουλευτικής, Κατάρτισης, Πιστοποίησης σε 
ψηφιακές δεξιότητες επαγγελμάτων της Γαλάζιας Οικονομίας. 

Με στόχους, να  υποστηριχθεί ολοκληρωμένα η υλοποίηση του Προγράμματος Κατάρτισης, 
Πιστοποίησης και να προωθηθούν συστηματικά, ευρύτερα, τα αντικείμενα και οι 
προοπτικές της Γαλάζιας Οικονομίας, η πρόταση περιλαμβάνει ως υποστηρικτική δράση 
Μελέτη για την καταγραφή αναγκών απόκτησης ψηφιακών δεξιοτήτων σε συνεργασία 
με ΑΕΙ συναφούς και εξειδικευμένου ερευνητικού και εκπαιδευτικού περιεχομένου που θα 
υποστηρίξει τον αναλυτικό σχεδιασμό και την εφαρμογή της πρότασης,  
περιλαμβανομένων των υποστηρικτικών δράσεων και την παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού   

 

ΙΙ. Αντικείμενο Δράσης – Τρόπος υλοποίησης 

Η προτεινόμενη δράση περιλαμβάνει 

o Παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής συμβουλευτικής 
o Παροχή υπηρεσιών κατάρτισης 
o Συμμετοχή σε εξετάσεις πιστοποίησης των γνώσεων καιψηφιακών δεξιοτήτων που 

αποκτήθηκαν 

Η δράση μπορεί να αναπτυχθεί ως εξής: 

Υποέργο 1: Διαχείριση και Συντονισμός 

Υποέργο 2: Δράσεις Επαγγελματικής Συμβουλευτικής,Κατάρτισης και Πιστοποίησης 

Υποέργο 3: Δημοσιότητα-Αξιολόγηση 

 

Τα Υποέργα 1 και 3 δύναται να υλοποιηθούν από τον Δικαιούχο με ίδια μέσα 
(Αυτεπιστασία). 

Το Υποέργο 2  θα υλοποιηθεί από Ανάδοχο που θα επιλεγεί με ανοικτό, διεθνή, 
ηλεκτρονικό, διαγωνισμό. 

 

ΥΠΟΕΡΓΟ 1: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 

Ο Δικαιούχος φορέας αναλαμβάνει το συντονισμό και τη διαχείριση της Πράξης. [Ο τρόπος 
υλοποίησης θα εξεταστεί από την ΕΥΔΕ ΤΠΕ πριν την έκδοση της Πρόσκλησης] 

Στο πλαίσιο αυτό ο Δικαιούχος: 



o Συντονίζει και παρακολουθεί όλες τις επιμέρους ενέργειες διαχείρισης και 
υλοποίηση της Πράξης 

o Διεξάγει τον ανοικτό, διεθνή διαγωνισμό για την ανάθεση της υλοποίησης του 
Υποέργου 2  

o Υποβάλλει όλες τις σχετικές εκθέσεις προς την Υπηρεσία 
o Καταβάλλει τα Εκπαιδευτικά Επιδόματα στους δικαιούχους ωφελούμενους 
o Ο Δικαιούχος συγκροτεί Ομάδα Έργου, Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού και 

Επιτροπή Παραλαβής Παραδοτέων. 

 

ΥΠΟΕΡΓΟ 2: ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ,ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Στο πλαίσιο του Υποέργου 2 θα αναπτυχθούν οι ακόλουθες επιμέρους ενέργειες: 

1. Επαγγελματική συμβουλευτική 

Στόχος της Δράσης είναι η παροχή στους ωφελούμενους εργαζόμενους εξειδικευμένης 
συμβουλευτικής υποστήριξης και καθοδήγησης µέσω ατομικών συνεδριών, µε στόχο να 
διερευνηθούν ολοκληρωμένα τα χαρακτηριστικά της επαγγελματικής προσωπικότητας του 
κάθε ωφελούμενου/ης, και να συνδυαστούν τα ατομικά του/της χαρακτηριστικά και οι 
υφιστάμενες γνώσεις και δεξιότητες με εφικτούς και ικανοποιητικούς στόχους ωςπρος την 
εργασιακή του/της εξέλιξη, βελτίωση του ατομικού επαγγελματικού και εργασιακού 
του/της προφίλ και των όρων απασχόλησής του/της. 

Η διάρκεια της συμβουλευτικής θα είναι έξι (6) συνεδρίες ανά ωφελούμενο. 

Στο πλαίσιο των συνεδριών οι ωφελούμενοι θα υποστηριχθούν ώστε να αξιοποιήσουν με 
τον καλύτερο τρόπο τις δυνατότητές τους, να αναζητήσουν τις βέλτιστες διαδρομές και 
λύσεις στο πλαίσιο της πραγματικότητας της αγοράς εργασίας, να επιτύχουν καλύτερη και 
βαθύτερη κατανόηση των δυνατοτήτων τους, των αδυναμιών τους και των ιδιαίτερων 
ενδιαφερόντων τους, να επικεντρώσουν την προσοχή τους στους στόχους τους, και να 
αναπτύσσουν στρατηγικές που θα τους βοηθήσουν να σχεδιάσουν και να οργανώσουν 
μακροπρόθεσμα την επαγγελματική τους σταδιοδρομία. 

2:  Επαγγελματική κατάρτιση  

Αντικείμενο της Δράσης είναι η υλοποίηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγγελματικής 
κατάρτισης. 
Η μέση διάρκεια των προγραμμάτων κατάρτισης εκτιμάται σε 150 ώρες ανά πρόγραμμα 
κατάρτισης και ειδικότητα. 

Τα αντικείμενα κατάρτισης θα εξειδικευθούν με βάση την καταγραφή των αναγκών 
ψηφιακών δεξιοτήτων για τις ειδικότητες των επαγγελμάτων της Γαλάζιας Οικονομίας. 

 

3: Συμμετοχή καταρτισθέντων σε εξετάσεις πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων 

Η ενέργεια περιλαμβάνει την υποχρεωτική συμμετοχή των καταρτισθέντων σε εξετάσεις 
πιστοποίησης των γνώσεων καιψηφιακών δεξιοτήτων που αποκτήθηκαν. 

Τα επιτυχή αποτελέσματα αυτής της συμμετοχής θα αποτελούν απόδειξη της 
επαγγελματικής επάρκειας των καταρτισθέντων στο συγκεκριμένο αντικείμενο. 

Η αξιολόγηση των γνώσεων και δεξιοτήτων γίνεται από διαπιστευμένους φορείς 
πιστοποίησης προσώπων, σύμφωνα με το διεθνές πρότυπο ISΟ/IEC 17024 ή τον ΕΟΠΠΕΠ. 
Ο ανάδοχος τουέργου θα πρέπει να διαθέτει συμφωνητικό συνεργασίας μεδιαπιστευμένο 
φορέα πιστοποίησης προσώπων. 



 

ΥΠΟΕΡΓΟ 3: ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ-ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

Ο Δικαιούχος φορέας αναλαμβάνει τη δράση δημοσιότητας-αξιολόγησης του έργου. 

Στο πλαίσιο αυτό ο Δικαιούχος: 

 Υλοποιεί τις ενέργειες δημοσιότητας 

 Αναλαμβάνει την παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού 

 Μεριμνά για τη Λειτουργία site 

 Αναλαμβάνει την παραγωγή και διανομή φυλλαδίων 

 Καταχωρίσεις στον τύπο 

 Διοργανώνει σχετικά Εργαστήρια και Ημερίδες 

   
 
ΙΙΙ. Ωφελούμενοι   
Ωφελούμενοι  από την υλοποίηση της δράσης εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού 
τομέα, ανεξαρτήτως τομέα δραστηριότητας των επιχειρήσεων στις οποίες εργάζονται , οι 
οποίοι επιθυμούν να αναβαθμίσουν γνώσεις και δεξιότητες σε θεματικά αντικείμενα των 
τομέων δραστηριότητας της Γαλάζιας Οικονομίας». 

 
 
 
ΙV. Δείκτες  αποτελέσματος προτεινόμενης δράσης  
Η δράση συνεισφέρει στους Δείκτες αποτελέσματος της επενδυτικής προτεραιότητας 8v ως 
εξής:  
CR03 «Συμμετέχοντες που αποκτούν εξειδίκευση αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους»: τιμή – στόχος 50% επί της τιμής στόχου του δείκτη CO05  

 
 
 
V. Δείκτες εκροής προτεινόμενης δράσης   

 Οι δείκτες εκροής που αφορούν στη δράση είναι οι:   

• Επιχειρησιακός Δείκτης CO05 «Απασχολούμενοι συμπεριλαμβανομένων των 
αυτοαπασχολούμενων  με τιμή στόχο»: 5.500 άτομα  
 

• Πρόσθετος δείκτης 10601: «Συμμετέχοντες απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμενοι και εποχικά εργαζόμενοι με τιμή στόχο»: 5.500 άτομα. Στο 
προγραμματικό επίπεδο αυτού του δελτίου εξειδίκευσης αλλά και στο επίπεδο 
της πρόσκλησης που θα εκδοθεί, η τιμή – στόχος του δείκτη CO05, θα ταυτίζεται 
με την τιμή του πρόσθετου δείκτη 10601. Οι τιμές των δύο δεικτών ενδέχεται να 
διαφέρουν μεταξύ τους κατά το πλήθος των εποχικά εργαζόμενων που κατά την 
έναρξη συμμετοχής τους βρίσκονται σε περίοδο ανεργίας.  

 

 

• Πρόσθετος δείκτης 10602: «Απασχολούμενοι, αυτοαπασχολούμενοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που συμμετέχουν σε εξετάσεις πιστοποίησης» με ενδεικτική τιμή 



στόχο: 5.500 άτομα (πρόβλεψη συμμετοχής σε εξετάσεις πιστοποίησης για το 
100% του συνολικού πλήθους συμμετεχόντων):  

Πίνακας 2: Ανάλυση δεικτών  

 Άξονες Προτεραιότητας 02  &02 Σ 

 

 
Δείκτης 

Μονάδα 
μέτρησης 

Κατηγορία 
περιφέρειας 

(κατά 
περίπτωση) 

Τιμή-στόχος (2023) Δείκτης 
πλαισίου 
επίδοσης 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Δείκτης 
RIS3 

(ΝΑΙ/ 
ΟΧΙ) Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομένων 

των 
αυτοαπασχολούμενων 

αριθμός 
Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  3.300 OXI OXI 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομένων 

των 
αυτοαπασχολούμενων 

αριθμός Μετάβαση 

  

990 OXI OXI 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομένων 

των 
αυτοαπασχολούμενων 

αριθμός 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  869 OXI       OXI 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομένων 

των 
αυτοαπασχολούμενων 

αριθμός Στερεά Ελλάδα   187 OXI OXI  

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομένων 

των 
αυτοαπασχολούμενων 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   154 OXI  OXI 

Σύνολο CΟ05     5.500   

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμενοι 
και εποχικά 
εργαζόμενοι 

αριθμός 
Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  3.300       OXI       OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμενοι 
και εποχικά 
εργαζόμενοι 

αριθμός Μετάβαση 

  

990       OXI      OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμενοι 
και εποχικά 
εργαζόμενοι 

αριθμός 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  869       OXI     OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμενοι 
και εποχικά 
εργαζόμενοι 

αριθμός Στερεά Ελλάδα   187       OXI       OXI 

10601  
Συμμετέχοντες 

απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμενοι 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   154       OXI      OXI 



 

 
Δείκτης 

Μονάδα 
μέτρησης 

Κατηγορία 
περιφέρειας 

(κατά 
περίπτωση) 

Τιμή-στόχος (2023) Δείκτης 
πλαισίου 
επίδοσης 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Δείκτης 
RIS3 

(ΝΑΙ/ 
ΟΧΙ) Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

και εποχικά 
εργαζόμενοι 

Σύνολο 10601     5.500   

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμενοι 

και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις πιστοποίησης 

αριθμός 
Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  3.300 OXI       OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμενοι 

και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις πιστοποίησης 

αριθμός Μετάβαση 

  

990 OXI      OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμενοι 

και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις πιστοποίησης 

αριθμός 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  869 OXI     OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμενοι 

και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις πιστοποίησης 

αριθμός Στερεά Ελλάδα   187 OXI       OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμενοι 

και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις πιστοποίησης 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   154 OXI      OXI 

Σύνολο 10602     5.500   

 

 

 

 

Χρηματοδοτικό σχήμα 

Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός δημόσιας δαπάνης της δράσης ανέρχεται σε 12.570.000 €.  

 

 

 

 

 



Πίνακας 3: Προϋπολογισμός  

 02-8.v-2.2-
16 

Σύνολο 
Χώρας 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες 

Περιφέρειες 
σε μετάβαση 

Λιγότερο 
ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες 

Νότιο 
Αιγαίο 

Στερεά 
Ελλάδα 

Συνολικό 
Κόστος (α) 

12.570.000,00 1.986.060,00 2.262.600,00 7.542.000,00 351.960,00 427.380,00 

Δημόσια 
Δαπάνη (β) 

12.570.000,00 1.986.060,00 2.262.600,00 7.542.000,00 351.960,00 427.380,00 

 Ενωσιακή 
Συνδρομή 
(γ) 

2.747.802,00 397.212,00 452.520,00 1.508.400,00 175.980,00 213.690,00 

Εθνική 
Συμμετοχή 
(δ) 

9.822.198,00 1.588.848,00 1.810.080,00 6.033.600,00 175.980,00 213.690,00 

Ιδιωτική 
Συμμετοχή 
(ε)   

            

  

Ενδεικτικοί Δυνητικοί δικαιούχοι:  

Θεσμικοί Κοινωνικοί Εταίροι και τα Ινστιτούτα αυτών 

ΕΦ: Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Εφαρμογής Τομέα Τεχνολογιών Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών (ΕΥΔΕ-ΤΠΕ) 

Χρονοπρογραμματισμός εργασιών 

Υλοποίηση της δράσης έως 31.12.2023.  

 Η δράση εγκρίνεται για να υλοποιηθεί εντός της τρέχουσας προγραμματικής περιόδου και 

κανένα τμήμα αντικειμένου της δράσης δεν δύναται να μεταφερθεί για χρηματοδότηση στο 

πλαίσιο του Προγράμματος Ανταγωνιστικότητα της νέας προγραμματικής περιόδου 2021-2027.  
 

Ενέργεια Ημερομηνία 

Εκπλήρωση αιρεσιμότητας  Φεβρουάριος 2017 

 

Εκπλήρωση αυτοδέσμευσης  

Άρση αυτοδέσμευσης τον 
Απρίλιο 2016 

Διευθέτηση εκκρεμοτήτων δεικτών εκροής (Συμπλήρωση δελτίων 
ταυτότητας, Στοχοθέτηση νέων δεικτών & εισαγωγή τους στο ΟΠΣ) 

Ολοκληρώθηκαν 

Επιλογή ΕΦΔ  (αρ. 19, Ν. 4314/2014) Δεκέμβριος 2020 

Έγκριση κριτηρίων αξιολόγησης και επιλογής πράξης Ήδη εγκεκριμένα κριτήρια 
δράσεων κατάρτισης – 

πιστοποίησης 8v (άμεσης 
αξιολόγησης) 

Έκδοση Πρόσκλησης  Iούλιος 2022 

 

. 


