
Δράση 02-8v-2.2-14: Ανάπτυξη δεξιοτήτων εργαζομένων, για την 

προσαρμογή τους στο νέο αναπτυξιακό μοντέλο της Οικονομίας 

 

Χαρακτηρισμός δράσης  Εμπροσθοβαρής 

 Τμηματοποιημένη  

 Μεγάλο έργο 

 Κρατική ενίσχυση 

 Άλλο  

Ενέργειες που θα αναληφθούν για 
τα εμπροσθοβαρή, τα μεγάλα και 
τα τμηματοποιημένα  έργα 

 

Τρόπος υλοποίησης δράσης  Επιχορήγηση (grant) 

 Μέσο χρηματοοικονομικής τεχνικής 

 ΒΑΑ  

 ΟΧΕ  

 ΤΑΠΤΟΚ 

 Άλλο:   

Συνεισφορά δράσης στο πλαίσιο 
επίδοσης 

 ΝΑΙ 

 ΟΧΙ 

Ενδιάμεσοι φορείς  ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ   

Κατηγορία Περιφέρειας  Όλη η χώρα 

 Περισσότερο ανεπτυγμένες 

 Σε μετάβαση 

 Λιγότερο ανεπτυγμένες 

 Περισσότερο ανεπτυγμένες (Νότιο Αιγαίο) 

 Σε μετάβαση (Στερεά Ελλάδα) 

Σύνδεση με αιρεσιμότητες 8.5 (εκπληρώθηκε τον Φεβρουάριο 2017) 

Σύνδεση με αυτοδεσμεύσεις   ΝΑΙ (ΑΡΣΗ ΑΥΤΟΔΕΣΜΕΥΣΗΣ) 

 ΟΧΙ 

 

Σκοπιμότητα της δράσης 
Οι αέναες αλλαγές που απορρέουν από τις συνεχείς κοινωνικές και δημογραφικές 
αλλαγές, η αναγκαία αναδιαμόρφωση του ρυθμιστικού πλαισίου στα εργασιακά, η 
αύξηση των πληροφοριών και των γνώσεων, η εντατικοποίηση του ανταγωνισμού, 
καθώς και η μεταβολή των μεθόδων που χρησιμοποιούνται σε μια επιχείρηση, 
απειλούν αρκετές θέσεις εργασίας και ανατρέπουν τις παραδοσιακές αντιλήψεις που 
είχαν μέχρι πρότινος οι εταιρείες. 
Την ίδια στιγμή, η διαρκής ανάπτυξη νέων τεχνολογιών επιφέρει ανακατατάξεις στον 
κόσμο της εργασίας που επηρεάζουν το σύνολο των κλάδων και επαγγελματικών 
δραστηριοτήτων. Η συζήτηση για την τρέχουσα τεχνολογική επανάσταση και τον 
ψηφιακό μετασχηματισμό συνοψίζεται στη συνδυασμένη εκθετική ανάπτυξη 
κρίσιμων τεχνολογιών και στη γενικευμένη εφαρμογή και διασύνδεσή τους με το 



σύνολο των βιομηχανικών, παραγωγικών, εμπορικών και οικονομικών 
δραστηριοτήτων και τομέων (π.χ. ψηφιοποίηση βιομηχανίας, γεωργία ακριβείας, 
εξατομικευμένες υπηρεσίες υγείας, πλατφόρμες αγορών, έξυπνες υποδομές, 
έξυπνες πόλεις, διασυνδεμένες μεταφορές, κλπ.). 
Ως αποτέλεσμα των ανωτέρω μεταβολών οι θέσεις εργασίας που επηρεάζονται, σε 
μικρότερο ή μεγαλύτερο βαθμό, επεκτείνονται σε όλους τους οικονομικούς κλάδους. 
Σε αυτό το πλαίσιο, στις επιχειρήσεις παγκοσμίως δημιουργείται σήμερα η ανάγκη 
για μεγαλύτερη ευελιξία και προσαρμοστικότητα˙ ανάγκη που μεταφράζεται σε 
εξειδικευμένο εργατικό δυναμικό που επιμορφώνεται συνεχώς.  
Αντιστοίχως, ασκείται πίεση στους εργαζόμενους να αποκτήσουν νέες δεξιότητες 
ή/και να αναβαθμίσουν τις υφιστάμενες δεξιότητές τους ταχύτερα απ’ ότι στο 
παρελθόν, καθώς τα μισά περίπου από τα καθήκοντα που εμπεριέχονται σε όλες τις 
θέσεις θα αυτοματοποιηθούν. Η συνδρομή του κράτους, π.χ. με προγράμματα 
αναβάθμισης δεξιοτήτων και καθοδήγησης σχετικά με τις διαρθρωτικές αλλαγές που 
επιφέρουν οι ψηφιακές τεχνολογίες, είναι σημαντική και απαραίτητη.  
Στην Ελλάδα είναι κοινός τόπος, ότι: 

 η συντριπτική πλειοψηφία των εργαζομένων (74,3%) απασχολείται σε μικρές 
και πολύ μικρές επιχειρήσεις 

 η παραγωγικότητα των μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων υπολείπεται 
σημαντικά έναντι των μεσαίων και μεγάλων επιχειρήσεων (1/3-1/4 της 
παραγωγικότητας των μεγάλων επιχειρήσεων) 

 οι εξαγωγές αγαθών αποτελούν μικρό μέρος της οικονομίας και υπολείπονται 
συστηματικά των εισαγωγών 

 ένα υπέρμετρα μεγάλο ποσοστό επιχειρήσεων δραστηριοποιείται στο χώρο 
των μη διεθνώς εμπορεύσιμων προϊόντων και υπηρεσιών 

 επικρατεί μια δυσάρεστη εικόνα καθυστέρησης, ελλείψεων και χαμηλού 
επιπέδου επιδόσεων σε ψηφιακές δεξιότητες σε σύγκριση με άλλες 
ευρωπαϊκές χώρες ή χώρες μέλη του ΟΟΣΑ 

 η συμμετοχή των ενηλίκων στη Διά Βίου Μάθηση κατέχει ένα από τα 
χαμηλότερα ποσοστά (4,5%) σε σύγκριση με την υπόλοιπη ΕΕ 

 υφίσταται υψηλό ποσοστό Αναντιστοιχίας Δεξιοτήτων σε σχέση με τις άλλες 
χώρες της ΕΕ 

 
Η προτεινόμενη Δράση στοχεύει να συνδράμει στην άρση των εμποδίων πρόσβασης 
των εργαζομένων στη δια βίου μάθηση, καθώς και να συμβάλει αποτελεσματικά στη 
διαθρωτική προσαρμογή της ελληνικής οικονομίας και στη δημιουργία του 
απαραίτητου αποθέματος γνώσεων και δεξιοτήτων, για να αυξήσει την 
παραγωγικότητά της και να στηρίξει τις αναγκαίες επενδύσεις. 
 
Περιεχόμενο της δράσης 
 Αντικείμενο της Πράξης «Ανάπτυξη δεξιοτήτων εργαζομένων, για την προσαρμογή 
τους στο νέο αναπτυξιακό μοντέλο της Οικονομίας» είναι η παροχή υπηρεσιών 
επαγγελματικής συμβουλευτικής, κατάρτισης και πιστοποίησης, σε 16.000 
εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα της οικονομίας, ανεξαρτήτως κλάδου 
απασχόλησης, ώστε να αποκτήσουν τις γνώσεις και δεξιότητες, που θα τους 
επιτρέψουν να ανταποκριθούν στις αναπτυξιακές απαιτήσεις της Οικονομίας και να 



αντιμετωπίσουν την όποια εργασιακή επισφάλεια, που προκαλείται εξαιτίας της 
υγειονομικής κρίσης, της παγκοσμιοποίησης, της κλιματικής αλλαγής, της απαξίωσης 
τεχνολογικών λύσεων κλπ. Επιπλέον, μέσα από την επαγγελματική συμβουλευτική οι 
εργαζόμενοι θα μπορέσουν να εντοπίσουν τις προσωπικές τους κλίσεις και 
ικανότητες και παράλληλα να σχεδιάσουν ή και να επαναπροσδιορίσουν την 
επαγγελματική τους πορεία και αυτοπραγμάτωση.  
Οι ενέργειες που περιλαμβάνονται στη Δράση είναι οι εξής: 

 Συμβουλευτική Υποστήριξη: Αφορά στην παροχή εξατομικευμένης 
υλοποιείται από Συμβούλους μέσω ατομικών συνεδριών. Η επιλογή του 
αντικειμένου, που θα παρακολουθήσει ο κάθε ωφελούμενος, θα 
επιβεβαιωθεί και θα προκύψει βάσει του ατομικού του σχεδίου δράσης για 
τον καθορισμό της επαγγελματικής του πορείας, σε συνεργασία με σύμβουλο 
επαγγελματικής συμβουλευτικής. 

 Παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης για 16.000 εργαζόμενους του 
ιδιωτικού τομέα της οικονομίας, ανεξαρτήτως κλάδου απασχόλησής τους. Η 
ενέργεια αφορά στην  υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης,  εκτιμώμενης 
διάρκειας 120 ωρών, τα οποία θα συνδυάζουν ανάπτυξη προσωπικών 
δεξιοτήτων με κατάρτιση σε στοχευμένα θεματικά αντικείμενα, που θα 
καλύπτουν ένα ευρύ φάσμα, από δεξιότητες στις νέες τεχνολογίες, στην 
παραγωγή, στην εκπαίδευση, στην υγεία, στις πωλήσεις στις διοικητικές 
λειτουργίες και στις ψηφιακές δεξιότητες κ.α. Τα προγράμματα θα 
πραγματοποιηθούν εκτός ωραρίου εργασίας του και χωρίς καμία εμπλοκή της 
επιχείρησης προέλευσης. Ο προσδιορισμός και η κατανομή των αντικειμένων 
κατάρτισης θα γίνει σε τοπικό - περιφερειακό επίπεδο, λαμβάνοντας υπόψη 
την δυναμική των επαγγελμάτων και τις νέες θέσεις εργασίας σε κάθε 
Περιφέρεια, όπως αυτές προσδιορίζονται και αποτυπώνονται στον 
μηχανισμό διάγνωσης της αγοράς εργασίας του ΕΙΕΑΔ. 

 Πιστοποίηση των αποκτηθεισών γνώσεων και δεξιοτήτων των ωφελούμενων. 
Η συμμετοχή στις διαδικασίες πιστοποίησης θα είναι υποχρεωτική και θα 
συνδέεται με την καταβολή του εκπαιδευτικού επιδόματος. Η διαδικασία 
πιστοποίησης θα πραγματοποιηθεί, από διαπιστευμένους φορείς 
πιστοποίησης προσώπων, σύμφωνα με το διεθνές πρότυπο ISΟ/IEC 17024 ή 
τον ΕΟΠΠΕΠ. 

Περιλαμβάνονται επίσης ενέργειες συντονισμού της δράσης/πράξης  καθώς 
και Δημοσιότητας.  

 
 
 
Δείκτες αποτελέσματος  
 
Η δράση συνεισφέρει στον Δείκτη αποτελέσματος της επενδυτικής προτεραιότητας 
8v  
CR03 «Συμμετέχοντες που αποκτούν εξειδίκευση αμέσως μετά τη λήξη της 
συμμετοχής τους»: τιμή – στόχος 50% επί της τιμής στόχου του δείκτη CO05  
 



 
 
Πίνακας 2: Ανάλυση δεικτών  Εκροών 
 
Άξονες Προτεραιότητας 02  &02 Σ 
 

Κωδικός 
δείκτη 

Δείκτης 
Μονάδα 
μέτρησης 

Κατηγορία 
περιφέρειας 

(κατά 
περίπτωση) 

Τιμή-στόχος (2023) Δείκτης 
πλαισίου 
επίδοσης 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Δείκτης 
RIS3 

(ΝΑΙ/ 
ΟΧΙ) 

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός 
Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  8.000 OXI OXI 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός Μετάβαση   2.875       OXI       OXI 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

(Aττική) 

  3.775       OXI       OXI 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός Στερεά Ελλάδα   800 OXI OXI  

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   550 OXI  OXI 

Σύνολο CΟ05     16.000   

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός 
Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  8.000       OXI       OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός Μετάβαση   2.875       OXI      OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

(Aττική) 

  3.775       OXI     OXI 

10601  
Συμμετέχοντες 

απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

αριθμός Στερεά Ελλάδα   800       OXI       OXI 



Κωδικός 
δείκτη 

Δείκτης 
Μονάδα 
μέτρησης 

Κατηγορία 
περιφέρειας 

(κατά 
περίπτωση) 

Τιμή-στόχος (2023) Δείκτης 
πλαισίου 
επίδοσης 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Δείκτης 
RIS3 

(ΝΑΙ/ 
ΟΧΙ) 

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   550       OXI      OXI 

Σύνολο 10601   3.500 3.500 16.000 16.000  

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός 
Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  8.000       OXI     OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός Μετάβαση   2.875       OXI     OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

(Aττική) 

  3.775       OXI     OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός Στερεά Ελλάδα   800       OXI       OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   550       OXI      OXI 

Σύνολο 10602     16.000   

 
 

 
 
 
 



Χρηματοδοτικό σχήμα 
Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός δημόσιας δαπάνης της δράσης ανέρχεται σε 32.120.000,00 €  

 

Πίνακας 3: Προϋπολογισμός   

 02-8v-2.2-14 Σύνολο Χώρας 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες 

Περιφέρειες 
σε μετάβαση 

Λιγότερο 
ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες 

Νότιο Αιγαίο 
Στερεά 
Ελλάδα 

Συνολικό Κόστος 
(α) 32.120.000,00 7.578.313,00 5.771.562,00 16.060.000,00 1.104.125,00 1.606.000,00 
Δημόσια Δαπάνη 
(β) 32.120.000,00 7.578.313,00 5.771.562,00 16.060.000,00 1.104.125,00 1.606.000,00 

  Ενωσιακή 
Συνδρομή (γ) 24.882.962,50 6.062.650,40 4.617.249,60 12.848.000,00 552.062,50 803.000,00 

  Εθνική Συμμετοχή 
(δ) 7.237.037,50 1.515.662,60 1.154.312,40 3.212.000,00 552.062,50 803.000,00 
Ιδιωτική 
Συμμετοχή (ε)   

- - - - - - 

 
 

Δυνητικοί δικαιούχοι 
  
Ενδεικτικοί Δικαιούχοι Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Εφαρμογής Τομέων Βιομηχανίας, 
Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή (ΕΥΔΕ - ΒΕΚ) 
 

 

Χρονοπρογραμματισμός εργασιών 
 

Ενέργεια Ημερομηνία 

Επιλογή ΕΦΔ  (αρ. 19, Ν. 4314/2014)    Δεν απαιτείται 

Έγκριση κριτηρίων αξιολόγησης και επιλογής πράξης    Εφαρμογή 
εγκεκριμένων 
κριτηρίων δράσεων 
της 8v 

Έκδοση πρόσκλησης:  Απρίλιος 2021 

 


