
Δράση 02-8v-2.2-13: "Εξατομικευμένη υποστήριξη εργαζομένων για την ανάπτυξη 

του ανθρώπινου δυναμικού σε θέματα διαχείρισης έργων". 

 

 

Χαρακτηρισμός δράσης  Εμπροσθοβαρής 

 Τμηματοποιημένη  

 Μεγάλο έργο 

 Κρατική ενίσχυση 

 Άλλο  

Ενέργειες που θα αναληφθούν για 
τα εμπροσθοβαρή, τα μεγάλα και 
τα τμηματοποιημένα  έργα 

 

Τρόπος υλοποίησης δράσης  Επιχορήγηση (grant) 

 Μέσο χρηματοοικονομικής τεχνικής 

 ΒΑΑ  

 ΟΧΕ  

 ΤΑΠΤΟΚ 

 Άλλο:   

Συνεισφορά δράσης στο πλαίσιο 
επίδοσης 

 ΝΑΙ 

 ΟΧΙ 

Ενδιάμεσοι φορείς  ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ   

Κατηγορία Περιφέρειας  Όλη η χώρα 

 Περισσότερο ανεπτυγμένες 

 Σε μετάβαση 

 Λιγότερο ανεπτυγμένες 

 Περισσότερο ανεπτυγμένες (Νότιο Αιγαίο) 

 Σε μετάβαση (Στερεά Ελλάδα) 

Σύνδεση με αιρεσιμότητες 8.5 (εκπληρώθηκε τον Φεβρουάριο 2017) 

Σύνδεση με αυτοδεσμεύσεις   ΝΑΙ (ΑΡΣΗ ΑΥΤΟΔΕΣΜΕΥΣΗΣ) 

 ΟΧΙ 

 
Σκοπιμότητα της δράσης 
 

 Διανύοντας ήδη το ενδέκατο έτος της δημοσιονομικής και οικονομικής κρίσης, η 
αντιμετώπιση της πανθομολογούμενης ανάγκης των ελληνικών επιχειρήσεων να 
βελτιώσουν την παραγωγικότητα τους για να ανταπεξέλθουν στον οξυμμένο 
ανταγωνισμό που αντιμετωπίζουν και να εισέλθουν σε μια αναπτυξιακή τροχιά 
συνδέεται άρρηκτα με την ανάγκη προσαρμοστικότητας και αναβάθμισης των 
δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού τους. Σε συνθήκες περιορισμού της εγχώριας 
ζήτησης, οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα είναι εξαναγκασμένες να 

αναπροσανατολίσουν τις στοχεύσεις τους διεκδικώντας μερίδιο από τις διεθνείς 
αγορές. Απαραίτητη συνθήκη για την επίτευξη του στόχου αυτού είναι η 



αναδιοργάνωση  της οργανωτικής τους δομής σε συνάρτηση με την αναβάθμιση των 
προδιαγραφών της παραγωγικής τους διαδικασίας. 

 Ταυτόχρονα όμως, ιδιαίτερα την περίοδο αυτή, όπου οι επιχειρήσεις αντιμετωπίζουν 
άμεσα προβλήματα ρευστότητας και επιβίωσης, η ανάγκη λήψης μέτρων βελτίωσης 
των ανθρώπινων πόρων τους υποχωρεί σε προτεραιότητα. Δεν είναι καθόλου τυχαίο 
ότι κυρίως στις επιχειρήσεις που αντιμετωπίζουν πρόβλημα βιωσιμότητας απαντάται 
σαφής μείωση της συμμετοχής τους σε ενέργειες βελτίωσης των επαγγελματικών 
γνώσεων και δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού τους. Συνεπεία των αμυντικών 
αυτών πρακτικών αναπαράγονται διαρκώς τα δομικά στοιχεία που συμβάλλουν στην 
έλλειψη ανταγωνιστικότητας των ελληνικών επιχειρήσεων και αναβάλλεται η λήψη 
μέτρων που θα μπορούσαν να συμβάλλουν στη βελτίωση της παραγωγικότητας, της 

εξωστρέφειας και της ανάπτυξης, ιδίως δε μέτρων, που συνδέονται με την αναβάθμιση 
των επαγγελματικών γνώσεων και δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού τους. 

 Κεντρικό συνεπώς πρόβλημα αποτελεί το πως και υπό ποιες προϋποθέσεις θα 
μπορούσαν να ενθαρρυνθούν επιχειρησιακές πρακτικές ανάπτυξης και βελτίωσης του 
ανθρώπινου δυναμικού των επιχειρήσεων με στόχο αφενός την ενίσχυση του 
εξωστρεφούς προσανατολισμού και των οικονομικών προοπτικών τους, αφετέρου και 
σε συνδυασμό, τη διατήρηση και τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, την ενίσχυση 
της ασφάλειας, των αμοιβών και της επαγγελματικής εξέλιξης των εργαζομένων τους. 

 

Προς εξυπηρέτηση των στοχεύσεων αυτών, απαιτείται η αλλαγή των ποιοτικών και 

οργανωτικών χαρακτηριστικών του πλαισίου αναβάθμισης των επαγγελματικών 
γνώσεων και δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού των ελληνικών επιχειρήσεων, 
ώστε αυτό να είναι καλά εκπαιδευμένο και εφοδιασμένο με εξειδικευμένες 
πρακτικές γνώσεις και οριζόντιες δεξιότητες, καθώς και με απαραίτητα skillsets,που 
θα το καθιστούν ικανό: 

- Να διαχειρίζεται αποτελεσματικά, τόσο απλά όσο και σύνθετα / μεγάλα έργα, σε 
πλαίσια συνεργασίας και δικτύωσης 

- Να δημιουργεί εστίες καινοτομίας 
- Να υποστηρίξει αναπτυξιακούς τομείς προτεραιότητας 
- Να συμβάλλει στη δημιουργία ενός νέου, συμπεριληπτικού, επιχειρηματικού 

υποδείγματος.  
 

.Βασικοί στόχοι του νέου πλαισίου αναβάθμισης των επαγγελματικών γνώσεων και 
δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού των επιχειρήσεων αποτελούν: 

 Η βελτίωση της παραγωγικότητας και η ενίσχυση της εξωστρέφειας και της 
καινοτομίας των ελληνικών επιχειρήσεων 

 Η ανάπτυξη και βελτίωση του ανθρώπινου δυναμικού τους  
 Η ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας και δικτύωσης μεταξύ των επιχειρήσεων και 

των εργαζομένων που απασχολούν 
 Η βελτίωση της συνεργασίας μεταξύ εργαζομένων και επιχειρήσεων με 

απαραίτητη προϋπόθεση τον σεβασμό και την ικανοποίηση των αναγκών και 
των δύο μερών. 



Περιγραφή του φυσικού αντικειμένου της δράσης 
 
 Η Δράση αφορά σε κατάρτιση και πιστοποίηση 4.000 εργαζόμενων όλων των 
κλάδων της οικονομίας με στόχο: 

 Την ανάπτυξη μιας κρίσιμης μάζας ανθρωπίνου δυναμικού, πιστοποιημένων 

υπευθύνων έργων σε ένα μεγάλο εύρος στοχευόμενων τομέων. 

 Την ανάπτυξη αποτελεσματικών στελεχών στους κλάδους αιχμής της 

οικονομίας, ώστε να επιτυγχάνουν τους επιχειρησιακούς στόχους και να 

κατανοούν και να προσαρμόζονται στις αλλαγές και τις εξελίξεις. 

 Την αποτελεσματική διαχείριση των έργων του ιδιωτικού τομέα ενισχύοντας 

την ανταγωνιστικότητα και την εξωστρέφεια της επιχειρήσεων, 

εξασφαλίζοντας παράλληλα την αποτελεσματικότητα των διάφορων 

δράσεων. 

 Ομάδα – Στόχος: Εργαζόμενοι όλων των κλάδων της οικονομίας μέχρι 55 ετών, 
Απόφοιτοι Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, με Γνώση Αγγλικών σε ικανοποιητικό επίπεδο 
. 

 
Ειδικότερα η δράση περιλαμβάνει::  
 
 Κατάρτιση  
Το πρόγραμμα κατάρτισης θα είναι συνολικής διάρκειας έως 140 ωρών και θα 
περιλαμβάνει ώρες θεωρητικής κατάρτισης και ώρες διεξαγωγής «Μελέτης 
Περίπτωσης – Case Study» (ή παρουσίαση εργασίας/project management) στην τάξη.    
H εργασία θα είναι στοχευμένη κατά προτεραιότητα στους εξής τομείς: 

1. Τουρισμός 
2. Ενέργεια 
3. Αγροδιατροφή 

4. Περιβάλλον 

5. Εφοδιαστική Αλυσίδα 

6. Πληροφορική και Επικοινωνία  

7. Πολιτιστικές και Δημιουργικές Βιομηχανίες 

 
Πιστοποίηση 
Οι εκπαιδευόμενοι θα συμμετέχουν σε διαδικασία πιστοποίησης, η οποία θα οδηγεί 
σε απόκτηση αντικειμενικά εγνωσμένης αξίας πιστοποιητικού δεξιοτήτων σε project 
management. Η συμμετοχή στις εξετάσεις πιστοποίησης είναι υποχρεωτική. 

 
  
Για την εφαρμογή της δράσης προβλέπονται επίσης: 

 Ενέργειες προσέλκυσης και επιλογής συμμετεχόντων 

 Εκπαίδευση εκπαιδευτών  

 Ενέργειες δημοσιότητας 



 Ενέργειες συντονισμού και διαχείρισης της δράσης 

. 

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα από την υλοποίηση της δράσης είναι :  

 Διασφάλιση και τεκμηρίωση ποιότητας επαγγελματικών προσόντων των 
εργαζομένων του ιδιωτικού τομέα 

 Αναβάθμιση επαγγελματικών γνώσεων και δεξιοτήτων εργαζομένων του 
ιδιωτικού τομέα  και χρήση αυτής της ειδικευμένης γνώσης στην αύξηση της 
παραγωγικότητας της εργασίας, της ανταγωνιστικότητας και της καινοτομίας 
στην παραγωγή 

 Προσαρμοστικότητα μικρών επιχειρήσεων στις νέες αναπτυξιακές 
κατευθύνσεις και προοπτικές  

 Διατήρηση θέσεων εργασίας και δημιουργία νέων 

 Ευαισθητοποίηση και ενίσχυση πρωτοβουλιών για τη διαχείριση σύνθετων 
έργων. 

 
Δείκτες αποτελέσματος  
 
Η δράση συνεισφέρει στον Δείκτη αποτελέσματος της επενδυτικής προτεραιότητας 8v.  
CR03 «Συμμετέχοντες που αποκτούν εξειδίκευση αμέσως μετά τη λήξη της 
συμμετοχής τους»: τιμή – στόχος 50% επί της τιμής στόχου του δείκτη CO05  
 

Δείκτες εκροών 
Πίνακας 2: Ανάλυση δεικτών  Εκροών 

 
Άξονες Προτεραιότητας 02  &02 Σ 
 

Κωδικός 
δείκτη 

Δείκτης 
Μονάδα 
μέτρησης 

Κατηγορία 
περιφέρειας 

(κατά 
περίπτωση) 

Τιμή-στόχος (2023) Δείκτης 
πλαισίου 
επίδοσης 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Δείκτης 
RIS3 

(ΝΑΙ/ 
ΟΧΙ) 

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός 
Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  2.000 OXI OXI 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός Μετάβαση   720 OXI       OXI 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

(Aττική) 

  940 OXI       OXI 

CO05 
Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

αριθμός Στερεά Ελλάδα   200 OXI OXI  



Κωδικός 
δείκτη 

Δείκτης 
Μονάδα 
μέτρησης 

Κατηγορία 
περιφέρειας 

(κατά 
περίπτωση) 

Τιμή-στόχος (2023) Δείκτης 
πλαισίου 
επίδοσης 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Δείκτης 
RIS3 

(ΝΑΙ/ 
ΟΧΙ) 

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

CO05 

Απασχολούμενοι 
συμπεριλαμβανομ

ένων των 
αυτοαπασχολούμε

νων 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   140 OXI  OXI 

Σύνολο CΟ05     4.000   

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός 
Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  2.000 OXI       OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός Μετάβαση   720 OXI      OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

(Aττική) 

  940 OXI     OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός Στερεά Ελλάδα   200 OXI       OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμε
νοι και εποχικά 

εργαζόμενοι 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   140 OXI      OXI 

Σύνολο 10601     4.000   

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός 
Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  2.000 OXI     OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός Μετάβαση   720 OXI     OXI 

10602  
Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

αριθμός 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

  940 OXI     OXI 



Κωδικός 
δείκτη 

Δείκτης 
Μονάδα 
μέτρησης 

Κατηγορία 
περιφέρειας 

(κατά 
περίπτωση) 

Τιμή-στόχος (2023) Δείκτης 
πλαισίου 
επίδοσης 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Δείκτης 
RIS3 

(ΝΑΙ/ 
ΟΧΙ) 

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

περιφέρειες 
(Aττική) 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός Στερεά Ελλάδα   200 OXI       OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμε

νοι και εποχικά 
εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε 

εξετάσεις 
πιστοποίησης 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   140 OXI      OXI 

Σύνολο 10602     4.000   

 

 
 
 
 
Χρηματοδοτικό σχήμα 
Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός δημόσιας δαπάνης της δράσης ανέρχεται σε 
8.200.000,00 €  

 

 

Πίνακας 3: Προϋπολογισμός   

 02-8v-2.2-13 
Σύνολο 
Χώρας 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες 

Περιφέρειες 
σε 

μετάβαση 

Λιγότερο 
ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες 

Νότιο 
Αιγαίο 

Στερεά 
Ελλάδα 

Συνολικό Κόστος 
(α) 8.200.000,00 1.927.000,00 1.476.000,00 4.100.000,00 287.000,00 410.000,00 

Δημόσια 
Δαπάνη (β) 8.200.000,00 1.927.000,00 1.476.000,00 4.100.000,00 287.000,00 410.000,00 

  Ενωσιακή 
Συνδρομή (γ) 6.350.900,00 1.541.600,00 1.180.800,00 3.280.000,00 143.500,00 205.000,00 

  Εθνική 
Συμμετοχή (δ) 1.849.100,00 385.400,00 295.200,00 820.000,00 143.500,00 205.000,00 

Ιδιωτική 
Συμμετοχή (ε)   

- - - - - - 

 
 



Δυνητικοί δικαιούχοι 
  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Εφαρμογής Τομέων Βιομηχανίας, Εμπορίου και 
Προστασίας Καταναλωτή (ΕΥΔΕ - ΒΕΚ) 

 
 
Χρονοπρογραμματισμός εργασιών 
 

Ενέργεια Ημερομηνία 

Επιλογή ΕΦΔ  (αρ. 19, Ν. 4314/2014)    Δεν απαιτείται 

Έγκριση κριτηρίων αξιολόγησης και επιλογής πράξης   Εφαρμογή 
εγκεκριμένων 
κριτηρίων δράσεων 
της 8v 

Έκδοση πρόσκλησης:  Απρίλιος 2021 

 
 
 


