
 

 

3.1 Δράση 02-8v-2.2-04: Συμβουλευτική υποστήριξη και καθοδήγηση 
(mentoring) επαγγελματικών ομάδων υψηλής εξειδίκευσης του 
Τομέα Υγείας 

 
Χαρακτηρισμός δράσης  Εμπροσθοβαρής 

 Τμηματοποιημένη  
 Μεγάλο έργο 
 Κρατική ενίσχυση 
 Άλλο  

Ενέργειες που θα 
αναληφθούν για τα 
εμπροσθοβαρή, τα μεγάλα 
και τα τμηματοποιημένα  
έργα 

 

Τρόπος υλοποίησης δράσης  Επιχορήγηση (grant) 
 Μέσο χρηματοοικονομικής τεχνικής 
 ΒΑΑ  
 ΟΧΕ  
 ΤΑΠΤΟΚ 
 Άλλο:   

Συνεισφορά δράσης στο 
πλαίσιο επίδοσης 

 ΝΑΙ 
 ΟΧΙ 

Ενδιάμεσοι φορείς  ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ   
Κατηγορία Περιφέρειας  Όλη η χώρα 

 Περισσότερο ανεπτυγμένες 
 Σε μετάβαση 
 Λιγότερο ανεπτυγμένες 
 Περισσότερο ανεπτυγμένες (Νότιο Αιγαίο) 
 Σε μετάβαση (Στερεά Ελλάδα) 

Σύνδεση με αιρεσιμότητες  8.5 (πρόβλεψη εκπλήρωσης: Δεκέμβριος 2016) 
Σύνδεση με αυτοδεσμεύσεις   ΝΑΙ  

 ΟΧΙ 
 
Περιγραφή δράσης 
 
 Αντικείμενο της δράσης είναι ο σχεδιασμός και η παροχή εξατομικευμένων υπηρεσιών 
συμβουλευτικής και καθοδήγησης στις επαγγελματικές ομάδες του Τομέα Υγείας που 
διαθέτουν υψηλές επαγγελματικές και επιστημονικές δεξιότητες. Οι επαγγελματικές 
ομάδες αυτές ομάδες στις οποίες επικεντρώνονται οι παρεμβάσεις επαγγελματικής 
συμβουλευτικής, είναι οι ειδικευμένοι ιατροί. Η δράση σχεδιάζεται να λειτουργήσει 
συνοδευτικά με την δράση 02-8v-2.2-03: Αναβάθμιση δεξιοτήτων επαγγελματικών ομάδων 
υψηλής εξειδίκευσης του Τομέα Υγείας» Η δράση 02-8v-2.2-03: Αναβάθμιση δεξιοτήτων 
επαγγελματικών ομάδων υψηλής εξειδίκευσης του Τομέα Υγείας» στοχεύει στην 



 

 

αναβάθμιση των δεξιοτήτων των γιατρών μέσω  τοποθέτησης τους σε κλινικό περιβάλλον 
εκπαίδευσης/μάθησης, ενώ με την υλοποίηση της προτεινόμενης συνοδευτικής δράσης 
αντιμετωπίζονται συστηματικά και ολοκληρωμένα τα ζητήματα της επαγγελματικής 
ανάπτυξής τους.  

Πιο ειδικά, στη συγκεκριμένη δράση περιλαμβάνονται οι ακόλουθες ενέργειες:  
 

I. Εξατομικευμένη Επαγγελματική Συμβουλευτική  
Αντικείμενο της ενέργειας αυτής είναι η παροχή υποστηρικτικών-συμβουλευτικών  
υπηρεσιών που αφορούν στα ακόλουθα:  

• Εξατομικευμένη Συμβουλευτική Καριέρας / Επαγγελματική Συμβουλευτική 
• Επαγγελματική ανάπτυξη – Δεξιότητες σχεδιασμού και διαχείρισης επαγγελματικής 

σταδιοδρομίας  
• Επαγγελματική επιλογή και λήψη απόφασης 
• Διαπροσωπικές και επικοινωνιακές δεξιότητες 

 
 Στο πλαίσιο της ενέργειας αυτής, με την υποστήριξη εξειδικευμένων συμβούλων θα 
εκπονείται και θα τίθεται σε εφαρμογή εξατομικευμένο πλάνο δράσης για την 
επαγγελματική ανάπτυξη των γιατρών. Στο στάδιο αυτό, οι στόχοι της επαγγελματικής 
συμβουλευτικής αφορούν τη δημιουργία του επαγγελματικού σημειώματος, του profile του 
ωφελούμενου (πχ στο LinkedIn), την ανάπτυξη δεξιοτήτων για την καλύτερη εφαρμογή 
κατάλληλων διαδοχικών προσεγγίσεων και την ενίσχυση δεξιοτήτων σχετικά με τη λήψη 
αποφάσεων κ.ά.  

 
II. Επαγγελματική βελτίωση  

Αντικείμενο της ενέργειας αυτής είναι η ενίσχυση των προοπτικών επαγγελματικής εξέλιξης 
των ωφελούμενων μέσω της χρήσης συστήματος εξ αποστάσεως εκπαίδευσης που θα 
συνδυάζει δραστηριότητες σύγχρονης και ασύγχρονης τηλ-εκπαίδευσης. Εξειδικευμένοι 
σύμβουλοι θα προετοιμάσουν οδηγούς με κατάλληλα προσαρμοσμένο υλικό που θα βοηθά 
στην επαγγελματική ανάπτυξη των ωφελουμένων, περιέχοντας ένα ευρύ αλλά δομημένο 
πλέγμα πληροφοριών που αφορούν στο σύνολο των επαγγελματικών εργαλείων, ευκαιριών 
και δυνατοτήτων. Ενδεικτικά, οι οδηγοί θα περιλαμβάνουν - εξειδικευμένα ανά ειδικότητα - 
πλήρη δεδομένα για ερευνητικά προγράμματα διεθνώς, και τις σχετικές ευκαιρίες και 
προοπτικές, τα μεταπτυχιακά προγράμματα σε κάθε επίπεδο, τις διαθέσιμες επιστημονικές 
βάσεις δεδομένων που επιτρέπουν στους ωφελουμένους να έχουν τη δυνατότητα 
αυτόνομης επαγγελματικής παρουσίας κ.ά. Η πρόσβαση αυτή θα είναι δυνατή από τους 
ενδιαφερόμενους ανά πάσα στιγμή. 

  
Παράλληλα, στο πλαίσιο της συγκεκριμένης δράσης προβλέπεται να διοργανωθούν και να 
υλοποιηθούν: 

• Προγραμματισμένοι κύκλοι καταρτίσεων με τη χρήση του συστήματος εξ 
αποστάσεως εκπαίδευσης και με συμπληρωματικά στην άσκηση του 
επαγγέλματος  αντικείμενα όπως πχ διαδικασίες έναρξης επιχειρήσεων, 
(πληροφόρηση των ωφελουμένων για θεσμικά, εργασιακά, επιχειρηματικά καθώς 
και νομικής και φοροτεχνικής μορφής θέματα, διευκόλυνση της πρόσβασης σε 



 

 

Δημόσιες Υπηρεσίες κλπ, πολιτικές υγείας, ζητήματα δικαίου υγείας και βιοηθικής 
κλπ.  

• Ημέρες Καριέρας με τη συμμετοχή φορέων υγείας (ιδιωτικά νοσοκομεία, κλινικές, 
φαρμακευτικές εταιρίες, ακαδημαϊκά και ερευνητικά κέντρα, κέντρα 
αποκατάστασης-αποθεραπείας κ.ά.  

• Ενέργειες δημοσιότητας και ενεργοποίησης.  
 
Η προτεινόμενη δράση είναι συνοδευτική της  «Δράσης 02-8v-2.2-03: Αναβάθμιση 
δεξιοτήτων επαγγελματικών ομάδων υψηλής εξειδίκευσης του Τομέα Υγείας» 
δημιουργώντας ένα ολοκληρωμένο πλέγμα παρεμβάσεων με σκοπό τη δημιουργία 
προϋποθέσεων για ικανή επαγγελματική  δραστηριοποίηση και εξέλιξη του συγκεκριμένου 
ανθρώπινου δυναμικού της χώρας.  
Τέλος, η προτεινόμενη δράση εμφανίζει υψηλή συμπληρωματικότητα και με τη δράση 
"Ενίσχυση της αυτοαπασχόλησης πτυχιούχων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης" του ΕΠΑνΕΚ 
2014-2020 καθώς επίσης και με σχεδιαζόμενη δράση για αναβάθμιση ιατρικών μονάδων 
στο πλαίσιο του Θεματικού Στόχου 3. 
 
Δείκτες εκροής προτεινόμενης δράσης  
 

CO05 Απασχολούμενοι συμπεριλαμβανομένων των αυτοαπασχολούμενων: εκτίμηση για 

1.600 άτομα 

 
Χρηματοδοτικό σχήμα 
Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός δημόσιας δαπάνης της δράσης ανέρχεται σε 1.600.000 €  
 

Πίνακας 3: Προϋπολογισμός   

 02-8.v-2.2-03 Σύνολο 
Χώρας 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες 

Περιφέρειες 
σε μετάβαση 

Λιγότερο 
ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες 

Νότιο 
Αιγαίο 

Στερεά 
Ελλάδα 

Συνολικό Κόστος (α) 1.600.000,00 345.000,00 284.000,00 866.000,00 43.000,00 62.000,00 

Δημόσια Δαπάνη (β) 1.600.000,00 345.000,00 284.000,00 866.000,00 43.000,00 62.000,00 

  Ενωσιακή Συνδρομή (γ) 1.248.499,99 276.000,00 227.200,00 692.799,99 21.500,00 31.000,00 

  Εθνική Συμμετοχή (δ) 351.500,01 69.000,00 56.800,00 173.200,01 21.500,00 31.000,00 

εκ της οποίας για τα 
εμπροσθοβαρή έργα 

- - - - - - 

εκ της οποίας για 
τμηματοποιημένα έργα 

- - - - - - 

εκ της οποίας για 
μεγάλα έργα 

- - - - - - 

εκ της οποίας για Μέσα 
Χρηματοοικονομικής 
Τεχνικής 

- - - - - - 



 

 

εκ της οποίας για ΟΧΕ, 
ΒΑΑ, ΤΑΠΤΟΚ 

- - - - - - 

Ιδιωτική Συμμετοχή (ε)   - - - - - - 

 
Δυνητικοί δικαιούχοι 
Φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα, εκπαιδευτικά ιδρύματα, ΝΠΙΔ μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα, ο σκοπός και οι αρμοδιότητες των οποίων εμπίπτουν στον τομέα υγείας. 

 
Χρονοπρογραμματισμός εργασιών 
 
Για την έκδοση πρόσκλησης πρέπει να έχουν ληφθεί υπόψη τα ακόλουθα: 
Ενέργεια Ημερομηνία 
Εκπλήρωση αιρεσιμότητας    Δεκέμβριος 2016 
 
Εκπλήρωση αυτοδέσμευσης  

Άρση 
αυτοδέσμευσης 
έγινε  τον Απρίλιο 
2016 

Επιλογή ΕΦΔ  (αρ. 19, Ν. 4314/2014)    Δεν απαιτείται 
Έγκριση κριτηρίων αξιολόγησης και επιλογής πράξης      Ιανουάριος 2017 
Εκτιμώμενη ημερομηνία έκδοσης της πρόσκλησης  Ιανουάριος 2017 
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