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Περιγραφή της δράσης 

Η προτεινόμενη δράση «Μέτρα ενίσχυσης για τη διατήρηση της απασχόλησης των εργαζομένων 

σε επιχειρήσεις που επλήγησαν από τις καταστροφικές πλημμύρες Σεπτεμβρίου 2023 και την 

προσαρμογή επιχειρήσεων και εργαζομένων στην αλλαγή», προτείνεται ως μια ολοκληρωμένη 

δράση σχεδιασμού και εφαρμογής βιώσιμων ενεργητικών μέτρων στήριξης επιχειρήσεων και 

εργαζομένων κατά τη διαδικασία προσαρμογής τους μετά την οξεία κρίση και συνοδεύεται από 

άμεσα παθητικά μέτρα ενίσχυσης για τη διατήρηση της απασχόλησης των εργαζομένων σε 

επιχειρήσεις. 

 

Η ολοκληρωμένη Δράση προτείνεται ως τμηματοποιημένη δράση στις δυο προγραμματικές 

περιόδους 2014-2020 και 2021-2027 και σχεδιάζεται ως εξής: 

 

ΦΑΣΗ Α ( ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 2014-2020) 

Δράση: Μέτρα ενίσχυσης για τη διατήρηση της απασχόλησης των 

εργαζομένων σε επιχειρήσεις που επλήγησαν από τις καταστροφικές 

πλημμύρες Σεπτεμβρίου 2023 και προπαρασκευή του ολοκληρωμένου 

πλαισίου ενεργητικών μέτρων 

Μέσω της υπο-δράσης αυτής και σύμφωνα με τις οικείες ΚΥΑ κρατικής αρωγής χορηγείται 

οικονομική εφάπαξ ενίσχυση, έναντι επιχορήγησης, επιχειρήσεων που επλήγησαν από τις 

πλημμύρες που εκδηλώθηκαν τον Σεπτέμβριο 2023, καθώς και αποζημίωση των εργαζόμενων των 

οποίων οι συμβάσεις ετέθησαν σε αναστολή.  

Η υπο-δράση που αναλαμβάνεται στο πλαίσιο του ΕΠΑνΕΚ αφορά αποκλειστικά τις επιχειρήσεις 

του ιδιωτικού τομέα που είναι επιλέξιμες στο Πρόγραμμα καθώς και τους εργαζόμενους τους των 

οποίων οι συμβάσεις ετέθησαν σε αναστολή και θα υλοποιηθεί με επιλογές απλοποιημένου 

κόστους  

 

Η στήριξη του εισοδήματος των εργαζομένων συνοδευόμενη από το αναγκαίο μέτρο ενίσχυσης 

των επιχειρήσεων αναλαμβάνονται στο πλαίσιο του ΕΠΑνΕΚ ώστε να  διευκολύνει την καλύτερη 

προσαρμογή των εργαζομένων στις νέες συνθήκες, να διατηρήσει την απασχόληση και, ως μέρος 

μιας ολοκληρωμένης πορείας, να επιτρέψει στους εργαζομένους να διατηρήσουν τις θέσεις 

εργασίας τους συνιστώντας μέρος ενός ολοκληρωμένου στρατηγικού πλαισίου ενεργοποίησης 

των επιχειρήσεων και της απασχόλησης στις πληττόμενες περιοχές, το οποίο θα αναπτυχθεί με 

βάση τις επιμέρους ανάγκες που  εντοπίζονται επιτόπου.  

 

Η υπο-δράση (Φάση Α) θα υλοποιηθεί με τρεις τύπους παρεμβάσεων, αξιοποιώντας τη 

δυνατότητα κοινής στήριξης από τα Ταμεία στο πλαίσιο του στόχου «Επενδύσεις στην ανάπτυξη 

και την απασχόληση» (άρθρο 98 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1303/2013).  Για αποκλειστικά 

τεχνικούς λόγους, η υλοποίηση μιας των παρεμβάσεων (βλ. παρακάτω  παρέμβαση Γ) υλοποιείται 



στο πλαίσιο της Τεχνικής Βοήθειας, ενσωματώνεται όμως στο παρόν δελτίο για να τεκμηριώνεται 

ο ολοκληρωμένος χαρακτήρας της δράσης. 

 

Παρέμβαση Α  Ειδική εισοδηματική στήριξη για μισθωτούς επιχειρήσεων που επλήγησαν από 

τις πλημμύρες των οποίων οι συμβάσεις εργασίας έχουν ανασταλεί — εκτιμώμενος 

προϋπολογισμός 6,5 εκατ. ευρώ.  

Η παρέμβαση αφορά ειδική αποζημίωση για τους εργαζομένους των επιλέξιμων στο ΕΠΑνΕΚ 

επιχειρήσεων που επλήγησαν από τις πλημμύρες και των οποίων οι συμβάσεις εργασίας 

ανεστάλησαν. 

 

Συγκεκριμένα, στο πλαίσιο της δράσης του ΕΠΑνΕΚ, καλύπτεται χρηματοδοτικά η έκτακτη 

οικονομική βοήθεια που παρέχεται, ως ειδικό επίδομα, ύψους πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων 

ευρώ (EUR 534), πλέον η αναλογία για τα επιδόματα εορτών που αντιστοιχούν στο χρονικό 

διάστημα αυτό, στους υπαλλήλους των επιλέξιμων από το ΕΠΑνΕΚ επιχειρήσεων που επλήγησαν 

από τις πλημμύρες και οι οποίες ανέστειλαν τις συμβάσεις εργασίας τους.  

 

Ειδικότερα το Υπ εργασίας με ανακοίνωση του στις 11/9/2023, προχώρησε σε ενεργοποίηση 

μέτρου σύμφωνα με το άρθρο 70 του ν.5045/2023 (Α΄136). Σχετικά εκδόθηκε επίσης η με αρ. 

92925/24.10.2023  ΚΥΑ  « Έκτακτα και επείγοντα μέτρα για την προστασία των θέσεων εργασίας 

για περιοχές που επλήγησαν από τις πλημμύρες που εκδηλώθηκαν τον Σεπτέμβριο του 2023» (Β’ 

6136/24.10.2023) ως εξής:  

 

Σύμφωνα με την ως άνω ΚΥΑ: 

Οι επιχειρήσεις - εργοδότες του ιδιωτικού τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου και επιχειρηματικής 

δραστηριότητας, σε περιοχές που πλήττονται από τα έντονα καιρικά φαινόμενα (πλημμύρες) του 

Σεπτεμβρίου 2023, των οποίων οι εγκαταστάσεις υφίστανται ολοσχερή καταστροφή ή σοβαρές 

υλικές ζημιές σε βαθμό που δεν είναι ασφαλής η παροχή εργασίας εντός του εργασιακού χώρου, 

και πιστοποιούνται ως τέτοιες από την οικεία Περιφέρεια (ή άλλη οικεία υπηρεσία), μπορούν να 

θέτουν αναστολή τις συμβάσεις εργασίας των εργαζομένων τους, οι οποίοι είχαν προσληφθεί 

μέχρι και την προηγούμενη ημέρα από την εκδήλωση της πλημμύρας, μέχρι την αποκατάσταση 

των ζημιών που έχουν προκληθεί εξαιτίας αυτής και πάντως όχι πέραν των τριών (3) μηνών. 

Οι εργαζόμενοι, των οποίων η σύμβαση εργασίας τελεί σε αναστολή, είναι δικαιούχοι έκτακτης 

οικονομικής ενίσχυσης, ως αποζημίωσης ειδικού σκοπού του δέκατου τρίτου άρθρου της από 

14.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 64), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν. 

4682/2020 (Α’ 76), ποσού πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων ευρώ (534€), που αντιστοιχεί σε 

τριάντα (30) ημέρες, κατ’ αναλογία των ημερών διάρκειας της αναστολής των συμβάσεων εργασίας 

τους, καθώς και αναλογίας επιδομάτων εορτών. Στους εργαζόμενους των οποίων οι συμβάσεις 

εργασίας τελούν σε αναστολή, παρέχεται επίσης πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, υπολογιζόμενη επί 

του ονομαστικού τους μισθού, για το χρονικό διάστημα αναστολής της σύμβασης εργασίας, καθώς 

και για τα επιδόματα εορτών που αντιστοιχούν στο χρονικό διάστημα αυτό. 

Η Διαδικασία λήψης αποζημίωσης ειδικού σκοπού από τους εργαζομένους των οποίων η σύμβαση 

εργασίας τελεί σε αναστολή γίνεται με Υπεύθυνη δήλωση επιχειρήσεων - εργοδοτών την οποία οι 

εργοδότες  υποχρεούνται να υποβάλλουν ανά μήνα στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ» του Υπουργείου Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης. 



 

Αρμόδιος φορέας θα είναι το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

 

Παρέμβαση Β: Οικονομική εφάπαξ ενίσχυση, έναντι επιχορήγησης, επιχειρήσεων που 

επλήγησαν από τις πλημμύρες που εκδηλώθηκαν τον Σεπτέμβριο 2023, με αξιοποίηση της 

δυνατότητας κοινής στήριξης από τα Ταμεία στο πλαίσιο του στόχου «Επενδύσεις στην ανάπτυξη 

και την απασχόληση» (άρθρο 98 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1303/2013), ρήτρα ΕΤΠΑ) 

Αφορά σε άμεσο μέτρο πρώτης αρωγής,  προς τις πληγείσες επιχειρήσεις για αντιμετώπιση ζημιών 

από τις πλημμύρες που εκδηλώθηκαν τον Σεπτέμβριο 2023 στις περιοχές για τις οποίες έχουν 

εκδοθεί αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας για την κήρυξή τους σε 

κατάσταση έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας (ΚΥΑ 17173/11.09.2023 (ΦΕΚ B' 

5404/11.09.2023 και η τροποποίησή της 21403/06.10.2023 -  ΦΕΚ B' 5845/06.10.2023).  Λήπτες 

της ενίσχυσης είναι επιχειρήσεις ιδιωτικού τομέα, ανεξάρτητα από τη νομική τους μορφή, 

εξαιρουμένων των αγροτικών εκμεταλλεύσεων 

Σύμφωνα με το άρθρο 10 του Ν. 4797/2021 (ΦΕΚ Α’ 66), οι διαδικασίες υλοποιούνται μέσω ενιαίας 

ψηφιακής  πλατφόρμας Κρατικής Αρωγής (https://www.aade.gr/arogi και https://arogi.gov.gr/), 

στην οποία υποβάλλονται οι αιτήσεις των ληπτών της ενίσχυσης και τηρείται βάση δεδομένων με 

τις πληροφορίες για τις κάθε είδους ενισχύσεις σε φυσικά και νομικά πρόσωπα μετά από 

θεομηνίες. Η πλατφόρμα διασυνδέεται με τις υπηρεσίες από τις οποίες αναζητούνται 

αυτοματοποιημένα τα απαραίτητα στοιχεία. Η καταβολή των ενισχύσεων στου λήπτες διενεργείται 

από τη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών. 

 

Ύψος ενίσχυσης 

Το ύψος της ενίσχυσης καθορίζεται ως εξής: 

α) στο ποσό των τεσσάρων χιλιάδων (4.000) ευρώ, ανά επιχείρηση της οποίας τα στοιχεία 

ενεργητικού έχουν υποστεί πολύ σοβαρές υλικές ζημιές ή 

β) στο ποσό των δύο χιλιάδων (2.000) ευρώ, ανά επιχείρηση της οποίας τα στοιχεία ενεργητικού 

έχουν υποστεί σοβαρές υλικές ζημιές. 

Κάθε επιχείρηση (μοναδικό ΑΦΜ) δύναται να αιτηθεί μόνον ένα εκ των ανωτέρω ποσών 

ενίσχυσης. 

 

Καθεστώς ενίσχυσης: Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 651/2014 της Επιτροπής, της 17ης Ιουνίου 2014 

(δυνάμει του άρθρου 50) 

 

Εκτιμώμενος Προϋπολογισμός 27 εκ.€ 

 

Παρέμβαση Γ. Προπαρασκευαστική παρέμβαση για τη στήριξη των επιχειρήσεων και των 

εργαζομένων μέσω της παροχής συμβουλών και άλλων αναγκαίων μέτρων ενεργοποίησης 

προκειμένου να ενισχυθεί η επιχειρηματική τους ικανότητα και να προωθηθεί η προσαρμογή 

στις αλλαγές που επέφερε η κρίση , προϋπολογισμού 24.800 EUR 



Η προπαρασκευαστική παρέμβαση που οργανώνεται άμεσα στο πλαίσιο της περιόδου 

προγραμματισμού 2014-2020  αφορά μια ολοκληρωμένη διαδικασία χαρτογράφησης που θα 

προσδιορίζει τις ανάγκες της στήριξης των επιχειρήσεων και της απασχόλησης προκειμένου να 

ανταποκριθούν στις νέες εξελίξεις στις  τοπικές αγορές εργασίας. 

Η εν λόγω προπαρασκευαστική παρέμβαση αφορά σε  μελέτη και αποσκοπεί στην προετοιμασία 

του πλαισίου για τη στήριξη των πληττόμενων επιχειρήσεων και εργαζομένων μέσω 

συμβουλευτικών υπηρεσιών και άλλων μέτρων ενεργοποίησης που θα κριθεί αναγκαία μετά τη 

διαδικασία χαρτογράφησης, προκειμένου οι επιχειρήσεις να ανακάμψουν, να ενισχύσουν την 

επιχειρηματική τους ικανότητα και να ενεργοποιηθούν αποτελεσματικά κατά τη προσαρμογή τους 

στην κατάσταση που δημιούργησε η κρίση. 

Το πλαίσιο ενεργοποίησης, θα διαμορφωθεί μετά από  διαδικασία χαρτογράφησης αναγκών και 

θα συνιστά ένα ολοκληρωμένο μοντέλο υλοποίησης με μέτρα στήριξης και ενεργοποίησης που 

θα  παρασχεθούν στις πληττόμενες επιχειρήσεις και εργαζομένους κατά το 2024 στο πλαίσιο του 

Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα» ώστε να διευκολυνθούν στη  διαδικασία προσαρμογής τους  

στις νέες συνθήκες και εργασιακές προκλήσεις που δημιούργησε η κρίση. 

Η μελέτη θα περιλαμβάνει : 

Α. Αποτύπωση Υφιστάμενης Κατάστασης 

Αποτύπωση υφιστάμενης κατάστασης στις πληγείσες περιοχές όσον αφορά στις ιδιωτικές 

επιχειρήσεις που επλήγησαν (εξαιρουμένων αυτών του πρωτογενούς τομέα). Θα αφορά μια 

ολοκληρωμένη διαδικασία χαρτογράφησης των πληττόμενων μονάδων, της οικονομικής τους 

δραστηριότητας και της απασχόλησης που θα δύναται να προσδιορίσει τις ανάγκες της στήριξης 

των επιχειρήσεων και των εργαζόμενων προκειμένου να ανταποκριθούν στις νέες εξελίξεις  στην 

τοπική οικονομία και αγορά εργασίας. 

Β. Προτεινόμενα μέτρα  

Προσέγγιση του ολοκληρωμένου στρατηγικού πλαισίου ενεργοποίησης, το οποίο θα διαμορφωθεί 

με βάση τις επιμέρους ανάγκες που θα εντοπιστούν επιτόπου, μέσω εργασίας/ έρευνας  πεδίου 

στις πληγείσες περιοχές και θα μπορεί να οδηγήσει σε εφαρμογή βιώσιμων ενεργητικών μέτρων 

στήριξης επιχειρήσεων και εργαζομένων κατά τη διαδικασία προσαρμογής τους στην μετά την 

οξεία κρίση περίοδο ανασυγκρότησης.  

Το προτεινόμενο πλαίσιο θα προδιαγράψει, το είδος των  συμβουλευτικών  και υποστηρικτικών  

υπηρεσιών προς επιχειρήσεις και εργαζομένους καλύπτοντας τομείς όπως:  

 

• βελτίωση επιχειρηματικής λειτουργίας  

• ψηφιακή αναβάθμιση 

• πρόσβαση σε χρηματοδοτικά εργαλεία  

• διαχείριση κινδύνων 

• πιθανό αναπροσανατολισμό της δραστηριότητας για την προώθηση της προσαρμογής στην 

αλλαγή 

• πρόσβαση των εργαζομένων σε κατάλληλη κατάρτιση  

• υπηρεσίες παροχής συμβουλών προς τις επιχειρήσεις για την ανάπτυξη του ανθρώπινου 

δυναμικού  



• υπηρεσίες συμβουλευτικής στήριξης εργαζομένων σε θέματα σταδιοδρομίας/ εργασιακά 

ζητήματα 

 

 

ΦΑΣΗ Β ( ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 2021-2027) 

Δράση: Εξειδίκευση και εφαρμογή του ολοκληρωμένου πλαισίου 

ενεργητικών μέτρων για την προσαρμογή επιχειρήσεων και εργαζομένων 

στις περιοχές που επλήγησαν από τις καταστροφικές πλημμύρες 

Σεπτεμβρίου 2023  

 
Η δράση αυτή (Φάση Β) θα υλοποιηθεί με τέσσερις (4) τύπους παρεμβάσεων 

Παρέμβαση Α. Εξειδίκευση των αναγκαίων ενεργητικών μέτρων στήριξης των επιχειρήσεων και 

των εργαζομένων για την ανάκαμψη της οικονομικής δραστηριότητας, και τη διατήρηση 

βιώσιμων θέσεων απασχόλησης (ενδεικτικού προϋπολογισμού 60.000€) 

Η παρέμβαση αυτή θα εξειδικεύσει τα προτεινόμενα μέτρα της παρέμβασης Γ της φάσης Α και θα 
διαμορφώσει το ολοκληρωμένο στρατηγικό πλαίσιο που  θα οδηγήσει σε εφαρμογή βιώσιμων 
ενεργητικών μέτρων στήριξης επιχειρήσεων και εργαζομένων κατά τη διαδικασία προσαρμογής 
τους στην μετά την οξεία κρίση περίοδο ανασυγκρότησης.  

Θα υλοποιηθεί με μελέτη σχεδιασμού και εξειδίκευσης των δράσεων, ενδεικτικού κόστους 
60.000€, και ενδεικτικής διάρκειας 5 μηνών 

Η υλοποίηση της μελέτης θα διατρέχει και την πρώτη περίοδο εφαρμογής των μέτρων ώστε να 
ανατροφοδοτεί τον σχεδιασμό και την επίτευξη του μέγιστου θετικού αποτελέσματος. 

 

Παρέμβαση Β. Μέτρα για την ενίσχυση της προσαρμογής των εργαζομένων στην αλλαγή 

(ανάληψη των μέτρων με άμεσα ωφελούμενους τους εργαζόμενους) ενδεικτικός π/υ- 18 εκ.€ 

(Στο πλήθος των ωφελούμενων  θα περιλαμβάνονται οι εργαζόμενοι που θα έχουν ωφεληθεί από 

τα παθητικά μέτρα )  
 
Προβλέπεται να περιλαμβάνει: 

• Εξατομικευμένη προσέγγιση εργαζομένων, διερεύνηση αναγκών για κατάρτιση, 
επαναπροσανατολισμό καριέρας κοκ)  

• Μέτρα για την αναβάθμιση δεξιοτήτων εργαζομένων (συμβουλευτική/ 

κατάρτιση/πιστοποίηση) 

• Μέτρα για την επανειδίκευση εργαζομένων (συμβουλευτική/ κατάρτιση/πιστοποίηση) 

• Μέτρα για την επιχειρηματική δραστηριοποίηση μισθωτών που απώλεσαν τη θέση 

εργασίας (κατάρτιση σε θέματα επιχειρηματικότητας και ενισχύσεις) 

 



Παρέμβαση Γ: Μέτρα για την ενίσχυση της προσαρμογής πολύ μικρών Επιχειρήσεων στην 

αλλαγή (ΚΡΑΤΙΚΗ ΕΝΙΧΥΣΗ βάσει de minimis με διαχείριση από έναν ΔΙΚΑΙΟΥΧΟ) - Δυνητικός 

Δικαιούχος της παρέμβασης : Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής  ή  ΔΥΠΑ – ενδεικτικός π/υ- 20 εκ.€   

 
Προβλέπεται να περιλαμβάνει μέτρα στήριξης με άμεσους ωφελούμενους τις πολύ μικρές 
επιχειρήσεις συμπεριλαμβανομένων των αυτοαπασχολουμένων και με σχετική εξειδίκευση ανά 
βασικό τομέα δραστηριότητας με σκοπό την: 

 

• υποστήριξη της βελτίωσης επιχειρηματικής λειτουργίας 

• στήριξη ψηφιακής αναβάθμισης  

• mentoring, επενδυτικές συμβουλές σε περίπτωση αναπροσανατολισμού της 
δραστηριότητας, στήριξη για πρόσβαση σε χρηματοδοτικά εργαλεία,  

• διαχείριση κινδύνων  

• εξατομικευμένη προσέγγιση μισθωτών της επιχείρησης για πρόσβαση στην κατάλληλη 
κατάρτιση  

• συμμετοχή μισθωτών σε προγράμματα κατάρτισης όπως θα έχουν σκιαγραφηθεί στο 
πλαίσιο της μελέτης (παρέμβαση Α )  
 

Παρέμβαση Δ. Μέτρα για την ενίσχυση της προσαρμογής των Επιχειρήσεων στην αλλαγή 

(ΚΡΑΤΙΚΗ ΕΝΙΧΥΣΗ βάσει απαλλακτικού ή de minimis) ενδεικτικός π/υ- 12 εκ.€) 

 

Προβλέπεται να περιλαμβάνει μέτρα για την αναδιάρθρωση/ ανασυγκρότηση  επιχειρήσεων με 

εξειδίκευση /προσανατολισμό ανά βασικό τομέα δραστηριότητας, με δικαιούχους τις 

επιχειρήσεις  
Ενδεικτικά αναφέρονται: 

• υποστήριξη της βελτίωσης επιχειρηματικής λειτουργίας 

• στήριξη ψηφιακής αναβάθμισης 

• mentoring, επενδυτικές συμβουλές σε περίπτωση αναπροσανατολισμού της 
δραστηριότητας, στήριξη για πρόσβαση σε χρηματοδοτικά εργαλεία  

• διαχείριση κινδύνων 

• εξατομικευμένη προσέγγιση μισθωτών της επιχείρησης για πρόσβαση στην κατάλληλή 
κατάρτιση 

• οργάνωση και υλοποίηση κατάρτισης για το προσωπικό της επιχείρησης 

 

Δείκτες 

Δείκτες εκροής ( α’ φάση: 2014-2020)  

Οι δείκτες εκροών που αφορούν στη δράση είναι ο: 

• CO23: «αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων 

(συμπεριλαμβανομένων συνεταιριστικών επιχειρήσεων και επιχειρήσεων της κοινωνικής 

οικονομίας)» τιμή – στόχος: 9.000  επιχειρήσεις 

• Ειδικός δείκτης: Αριθμός συμμετεχόντων που υποστηρίζονται για την αντιμετώπιση των 
συνεπειών  φυσικών καταστροφών τιμή – στόχος: 4.200 άτομα 



Πίνακας: Δείκτες Εκροής (2014-2020) 

 

Σημείωση:  Η κατανομή ανά δείκτη (βάσει κατανομής του προϋπολογισμού) είναι ενδεικτική και, 
εφόσον απαιτηθεί, θα  αναπροσαρμοστεί  στο επίπεδο της  Πρόσκλησης ή/και Ένταξης). 
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Άξονας Προτεραιότητας 02 Άξονας Προτεραιότητας 02Σ 

Σύνολο Χώρας 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  
Περιφέρειες 

(Αττική) 

Περιφέρειες 
σε μετάβαση 

Λιγότερο 
ανεπτυγμέ

νες 
Περιφέρει

ες 

Νότιο Αιγαίο Στερεά Ελλάδα 

 CO23:  αριθμός 
υποστηριζόμενων 
πολύ μικρών, 
μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων 
(συμπεριλαμβανομέ
νων 
συνεταιριστικών 
επιχειρήσεων και 
επιχειρήσεων της 
κοινωνικής 
οικονομίας 

9.000 - - 8.100 - 900 

Ειδικός δείκτης: 
Αριθμός 
συμμετεχόντων που 
υποστηρίζονται για 
την αντιμετώπιση 
των συνεπειών 
φυσικών 
καταστροφών 

4.200   3.780  420 

 

 

 

Δείκτες αποτελέσματος: (2014-2020) 

Ειδικός δείκτης: Αριθμός συμμετεχόντων που διατηρούν θέση εργασίας 2 μήνες μετά τη λήξη της 

συμμετοχής τους – Τιμή στόχος: 65% επί της τιμής του δείκτη εκροής – συγκέντρωση δεδομένων 

από διοικητικές πηγές (ΕΡΓΑΝΗ) 

Δεν εφαρμόζεται δείκτης αποτελέσματος επί του δείκτη CO23 για τις επιχειρήσεις καθώς το μέτρο 

ενίσχυσης τους είναι αναγκαίο για την υλοποίηση της δράσης προκειμένου να διατηρηθεί η 

απασχόληση των εργαζομένων σ’ αυτές και αναλαμβάνεται με αξιοποίηση της δυνατότητας κοινής 

στήριξης από τα Ταμεία στο πλαίσιο του στόχου «Επενδύσεις στην ανάπτυξη και την απασχόληση» 

(άρθρο 98 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1303/2013), ρήτρα ΕΤΠΑ) 

 



Δείκτες εκροής (β φάση: 2021-2027) 

Οι δείκτες εκροών που θα αφορούν στη δράση 2021-2027 θα είναι κατ’ ελάχιστον οι παρακάτω: 

• ΕΕCO19 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων 

(συμπεριλαμβανομένων συνεταιριστικών και κοινωνικών επιχειρήσεων τιμή – στόχος:  

9.000  επιχειρήσεις ( εκτιμάται ότι > 90% θα αφορά πολύ μικρές επιχειρήσεις) 

• ΕΕCO05 Απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων των αυτοαπασχολουμένων τιμή – στόχος: 
τουλάχιστον 4.200 άτομα (σύμφωνα με τις οδηγίες Δεικτών ΕΚΤ, δεν προσμετρώνται οι 
μισθωτοί των επιχειρήσεων που θα είναι άμεσα ωφελούμενες από σχέδια προσαρμογής 
τους) 

 

Δείκτες αποτελέσματος:  (β φάση: 2021-2027) 

ΕΕCR03 Συμμετέχοντες που αποκτούν τυπικό επαγγελματικό προσόν αμέσως μετά τη συμμετοχή 

τους  

  Οι λοιποί σχετικοί κοινοί δείκτες αποτελέσματος ΕΚΤ όσον αφορά στους συμμετέχοντες (μετά τη 

λήξη της παρέμβασης και 6 μήνες μετά) 

 

Ειδικοί Δείκτες όπως:  

• Δείκτης Αποτελέσματος PSR 472: Πλήθος έργων στήριξης επιχειρήσεων που 

ολοκληρώνονται επιτυχώς (θα στοχοθετηθεί αναλόγως του πλήθους εκροών) 

• PSR791 - Αριθμός ΜΜΕ που η λειτουργία τους συνεχίζεται 12 μήνες μετά την λήξη της 

παρέμβασης (για τις περιπτώσεις ενισχύσεων για δημιουργία επιχείρησης) 

 

 

Χρηματοδοτικό σχήμα  

 

Α ΦΑΣΗ 

Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός δημόσιας δαπάνης της δράσης από το ΕΠΑνΕΚ στο πλαίσιο της επ 8v 
ανέρχεται σε 33.500.000 € (πλέον 24.800€ από την τεχνική βοήθεια). 

Β ΦΑΣΗ 

Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός δημόσιας δαπάνης της β΄φάσης της δράσης (για το 2021-2027) με  
χρηματοδότηση από ΠΕΠ η Π «ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ» ανέρχεται σε 50.000.000 € (πλέον 60.000€ 
από την τεχνική βοήθεια). 

 

   

 
  



Πίνακας 2:  Προϋπολογισμός  (€) 2014-2020 ΚΑΙ 2021-2027 
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Άξονας Προτεραιότητας 02 Άξονας Προτεραιότητας 02Σ 

Σύνολο Χώρας 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  
Περιφέρειες 
(Αττική) 

Περιφέρειες σε 
μετάβαση 

Λιγότερο 
ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες 

Νότιο Αιγαίο Στερεά Ελλάδα 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΔΡΑΣΗΣ (Α +Β 
ΦΆΣΗ) 83.500.000 

  
80.150.000 

 
3.350.000 

Α ΦΑΣΗ (2014-
2020) 33.500.000 

- 

 

- 

 30.150.000 

- 

 

 

3.350.000 

Συνολικό 
Κόστος (α) 33.500.000 

- 

 

- 

 30.150.000 

- 

 

 

3.350.000 

Δημόσια 
Δαπάνη (β) 33.500.000 

- 

 

- 

 30.150.000  3.350.000 

Ενωσιακή 
Συνδρομή (γ) 25.795.000   24.120.000  1.675.000- 

Εθνική 
Συμμετοχή (δ) 7.705.000   6.030.000  1.675.000- 

Ιδιωτική 
Συμμετοχή 

     - 

Β ΦΑΣΗ (2021-
2027) 

50.000.000 
- 

 

- 

 
50.000.000   

 

 

Φάση A - Δυνητικοί δικαιούχοι  

 

Παρέμβαση Α: Η Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.) Υπ. Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης  

Παρέμβαση Β: Η Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.) Υπ. Εθνικής Οικονομίας 

και Οικονομικών  

Παρέμβαση Γ: Η Μονάδα Γ της ΕΥΔ Προγράμματος ‘Ανταγωνιστικότητα –  στο πλαίσιο έργου 

Μελετών της Τεχνικής Βοήθειας) 

  

  



 

  

Φάση A - Χρονοπρογραμματισμός εργασιών 

  

Ενέργεια Ημερομηνία 

Έκδοση Πρόσκλησης προς τους Δικαιούχους (σύμφωνα με τα Κριτήρια 
και τη Μεθοδολογία Επιλογής Πράξεων της από 25 Ιουνίου 2015 
απόφασης της 1ης ΕΠΠΑ του ΕΠΑνΕΚ κατά την οποία εγκρίθηκαν 
κριτήρια και μεθοδολογία πράξεων του) 

Δεκέμβριος 2023 

Εντάξεις Δεκέμβριος 2023 

Υλοποίηση  Δεκέμβριος 2023 

 

 

Φάση Β  

Επιλέξιμοι Δικαιούχοι:   

 

Παρέμβαση Α:  ΕΥΔ  

Παρέμβαση Β: Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής ή η ΔΥΠΑ 

Παρέμβαση Γ: Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής ή η ΔΥΠΑ  

Παρέμβαση Δ: Επιχειρήσεις (μέσω ΕΦ) 

 

Χρονοπρογραμματισμός εργασιών β’ φάσης 

 Ενέργεια Ημερομηνία 

Ανάθεση Μελέτης   Ιανουάριος 2024 

Προσκλήσεις ( παρέμβαση Β και Γ) – Εντάξεις Μάρτιος 2024 

Προκήρυξη (παρέμβαση Δ )  Απρίλιος 2024 

Έναρξη υλοποίησης (παρέμβαση Β και Γ) Μάιος 2024 

Έναρξη υλοποίησης (παρέμβαση Δ) Ιούνιος 2024 

 


