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Σκοπιμότητα της δράσης 

Σύμφωνα με στοιχεία του 2020, όπως αυτά αποτυπώνονται στη Βίβλο Ψηφιακού 
Μετασχηματισμού 2020 – 2025, η Ελλάδα κατατάσσεται 4η από το τέλος στον τομέα 
του ανθρώπινου κεφαλαίου με ποσοστό 34,8%, το οποίο είναι μικρότερο κατά 29,4% 
από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο. Επιπλέον, αν και εμφανίζει αύξηση στα ποσοστά των 
ατόμων με τουλάχιστον βασικές ψηφιακές δεξιότητες, σημειώνει, διαχρονικά, 
αρκετά χαμηλά ποσοστά σε εργαζομένους με εξειδίκευση στον τομέα Τεχνολογίας 
Πληροφοριών και Επικοινωνίας (ΤΠΕ). Ενδεικτικά, με βάση δεδομένα του 2019 που 
συλλέχθηκαν για την έκθεση του 2020, η τιμή της παραπάνω μεταβλητής έφτασε 
μόλις το 1,8% (επί του συνόλου των εργαζομένων της χώρας) έναντι 3,9% του μέσου 
όρου της Ε.Ε., ενώ το ποσοστό αυτό είναι ακόμα μικρότερο στις γυναίκες, ήτοι 0,5% 
έναντι 1,4% του μέσου όρου της Ε.Ε. Από την άλλη μεριά και σε επίπεδο 
επιχειρήσεων, η εφαρμογή και η υιοθέτηση των ψηφιακών τεχνολογιών δεν 
αποτελούν πλέον μια προαιρετική δράση για αυτές αλλά βασικό παράγοντα 
επιβίωσης, μετασχηματισμού και ανάπτυξης. Παρόλα αυτά, η κατάταξη της χώρας 
είναι χαμηλή, 24η μεταξύ των 28 κρατών μελών της Ε.Ε., με βαθμολογία 28,2 μονάδες 
έναντι του 41,4 του ευρωπαϊκού μέσου όρου. Επιπλέον, η Έκθεση του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 
(2020 - https://imegsevee.gr/δημοσιεύσεις/έρευνες-μελέτες/ekthesi-imegsevee-
2020-psifiakos-metasximatismos-mikres-epixeiriseis/) με αντικείμενο τον ψηφιακό 
μετασχηματισμό των επιχειρήσεων ανάδειξε τη σημαντική διαφορά στο επίπεδο 
ανάπτυξης των ψηφιακών δεξιοτήτων ανάμεσα στις μικρές, πολύ μικρές και μεσαίες 
από τη μία μεριά και τις μεγάλες επιχειρήσεις από την άλλη, στοιχείο που 
υπογραμμίζει την ανάγκη στοχευμένης υποστήριξης των δυναμικών μικρομεσαίων 
επιχειρήσεων για την υιοθέτηση νέων τεχνολογιών και την απόκτηση σύγχρονων 
ψηφιακών δεξιοτήτων. 

Συνδυάζοντας τα ως άνω στοιχεία και σύμφωνα με την Ψηφιακή Ευρώπη 2021-2027 
(European Parliament: Digital Europe Programme for the period 2021-2027), κάθε 
προσπάθεια για τον ψηφιακό μετασχηματισμό των επιχειρήσεων συμπληρώνεται και 
καθίσταται λειτουργική και εφικτή μόνο με την εμπλοκή εκπαιδευμένου και 
καταρτισμένου ανθρώπινου δυναμικού. 

Στο πλαίσιο αυτό και δεδομένης της κρίσης της νόσου COVID-19, η οποία λόγω των 
σοβαρών επιπτώσεων που είχε και έχει στην εκπαίδευση και την κατάρτιση, 
επιταχύνει τον ψηφιακό μετασχηματισμό τους, προσφέροντας διαφορετικές 
εμπειρίες μάθησης, η παρούσα δράση περιλαμβάνει εξ αποστάσεως ενέργειες 
συμβουλευτικής, κατάρτισης και πιστοποίησης που στοχεύουν καταληκτικά στην 
ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων μέρους του ανθρώπινου κεφαλαίου της χώρας, 
εναρμονισμένες με τις Ευρωπαϊκές Πολιτικές (πρότυπο Europass, DigiComp) και σε 
συνδυασμό με τους στόχους και τα έργα της Βίβλου Ψηφιακού Μετασχηματισμού 
2020 - 2025, προκειμένου για μια αποτελεσματική διάδραση ανθρώπων και 
μηχανών. 

 

Περιεχόμενο της δράσης 

Αντικείμενο του έργου με τίτλο «Ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων εργαζομένων και 
αυτοαπασχολούμενων για την προσαρμογή τους στις απαιτήσεις του ψηφιακού 



μετασχηματισμού της οικονομίας» είναι η παροχή υπηρεσιών μιας πολυεπίπεδης και 
συστηματικής προσέγγισης επαγγελματικής συμβουλευτικής, κατάρτισης και 
πιστοποίησης, σε 3.000 εργαζόμενους και αυτοαπασχολούμενους σε μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα της οικονομίας, ανεξαρτήτως κλάδου 
απασχόλησης, ώστε να  αντιμετωπίσουν ουσιαστικά την ταχεία ψηφιοποίηση κατά 
την τελευταία δεκαετία που έχει μεταμορφώσει πολλές πτυχές της εργασίας και της 
καθημερινής ζωής.  

Το περιεχόμενο του διαρθρώνεται στις εξής δύο βασικές ενέργειες: 

• Επαγγελματική συμβουλευτική, κατάρτιση και πιστοποίηση προσόντων 
• Συντονισμός, διαχείριση και δημοσιότητα έργου 

 

Αναλυτικότερα, οι παραπάνω ενέργειες συγκροτούνται από τα παρακάτω ειδικότερα 
χαρακτηριστικά: 

 

❖ Επαγγελματική συμβουλευτική, κατάρτιση και πιστοποίηση 

Οι συγκεκριμένες τρεις ενέργειες θα αποτελέσουν ένα σύνολο υπηρεσιών που θα 
υλοποιηθούν μέσω δημόσιας διαγωνιστικής διαδικασίας και ανάθεσης σε Ανάδοχο 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου περί δημοσίων 
συμβάσεων. Επίσης, οι συγκεκριμένες ενέργειες σε κάθε περίπτωση θα ακολουθούν 
σε επίπεδο μεθοδολογικής υλοποίησης τα σχετικώς οριζόμενα του με αρ. πρωτ. 
79732/27.07.2020, εγγράφου της ΕΥΣΕΚΤ με τίτλο “Πλαίσιο ποιοτικών 
προδιαγραφών για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από 
το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων Συνεχιζόμενης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης” (ΑΔΑ: 6ΨΠΨ46ΜΤΛΡ-ΘΞΔ) καθώς και του με αρ. πρωτ. 
102768/01.10.2020 εγγράφου (ΑΔΑ: 60Ψ746ΜΤΛΠ-ΨΓΚ) της ΕΥΣΕΚΤ με τίτλο 
«Διευκρινιστικές ερμηνευτικές οδηγίες εφαρμογής της εγκυκλίου με αρ. πρωτ. 
79732/27.7.2020 και ΑΔΑ:  6ΨΠΨ46ΜΤΛΡ-ΘΞΔ». 

Ενδεικτικά και ανά ενέργεια παρατίθενται τα εξής: 

1. Επαγγελματική Συμβουλευτική: Αφορά στην παροχή εξατομικευμένης 
επαγγελματικής συμβουλευτικής υποστήριξης προς τους ωφελούμενους (5 
ατομικές συνεδρίες) και υλοποιείται από Συμβούλους μέσω εξατομικευμένων 
εξ αποστάσεως (e counselling) συναντήσεων. Η συμμετοχή σε αυτή την 
ενέργεια είναι υποχρεωτική στο σύνολό της και θα συνδέεται με την 
καταβολή του εκπαιδευτικού επιδόματος της κατάρτισης. 

Η υλοποίηση των δράσεων επαγγελματικής συμβουλευτικής διαμορφώνει κατ’αρχάς 
ένα πλαίσιο που διασφαλίζει την ενεργό συμμετοχή των υποψηφίων δικαιούχων 
ωφελουμένων ως προς την κατεύθυνσή τους σε συγκεκριμένα αντικείμενα 
κατάρτισης μέσω της αποτύπωσης των προσωπικών τους κλίσεων, γνώσεων, 
δεξιοτήτων και ικανοτήτων. Επιπλέον, η συμβουλευτική, κατά τη διάρκεια της δράσης 
της κατάρτισης, τους ενθαρρύνει για την περαιτέρω αναβάθμιση υφιστάμενων 
επαγγελματικών και κοινωνικών δεξιοτήτων που είναι απαραίτητες για την μετέπειτα 



προσωπική και επαγγελματική τους εξέλιξη, ενώ καταληκτικά προσδίδει 
ανατροφοδότηση για το σχεδιασμό μελλοντικών δράσεων στο πεδίο αυτό.   

Ειδικότερα, στόχος της ενέργειας είναι η αποτύπωση των προσωπικών κλίσεων, 
γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων των ωφελουμένων και η ενεργοποίησή τους, 
ώστε να αναπτύξουν νέες, ή να αναβαθμίσουν τις υφιστάμενες, επαγγελματικές και 
κοινωνικές δεξιότητες που είναι απαραίτητες για την προσωπική και επαγγελματική 
τους εξέλιξη. 

Η ενέργεια περιλαμβάνει την υλοποίηση 5 ατομικών συνεδριών συμβουλευτικής 
(διάρκειας 45 λεπτών), κατανεμημένων σε 3 ψηφιακές συναντήσεις . Οι ενέργειες 
που περιλαμβάνονται στη Δράση είναι οι εξής: 

✓ 1η συνάντηση «Υποδοχή – Διερεύνηση – Συνειδητοποίηση (2 ώρες) 
✓ 2η συνάντηση «Προσωπική και Επαγγελματική Ανάπτυξη» (2 ώρες) 
✓ 3η συνάντηση «Ανατροφοδότηση – Τελικά συμπεράσματα» (1 ώρα) 

 

2.  Παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης για 3.000 εργαζόμενους και 
αυτοαπασχολούμενους σε μικρομεσαίες επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα 
της οικονομίας, ανεξαρτήτως κλάδου απασχόλησής.  
Η ενέργεια, στην οποία πρόκειται να ενταχθούν όλα τα ωφελούμενα άτομα, 
αφορά στην υλοποίηση εξ’ αποστάσεως προγραμμάτων επαγγελματικής 
κατάρτισης (σύγχρονη κυρίως αλλά και ασύγχρονη τηλεκατάρτιση), 
συνολικής διάρκειας 80 ωρών. 
Σημειώνεται ότι: 
o η σύγχρονη τηλεκατάρτιση θα στηρίζεται στη χρήση τεχνολογιών 

τηλεδιάσκεψης και "εικονικών ηλεκτρονικών τάξεων", επιτρέποντας 
στον εκπαιδευτή και τους καταρτιζόμενους να βρίσκονται μεν σε 
διαφορετικούς χώρους, αλλά να συμμετέχουν στην εκπαιδευτική 
διαδικασία σε "πραγματικό" χρόνο (real time), 

o  η ασύγχρονη τηλεκατάρτιση θα υλοποιείται μέσω υποσυστήματος 
ασύγχρονης κατάρτισης, το οποίο θα αποτελείται απαραιτήτως από 
Εφαρμογή Διαχείρισης της Κατάρτισης – Learning Management System 
(LMS) και από Εφαρμογή Διαχείρισης του Εκπαιδευτικού Περιεχομένου 
– Learning Content Management System (LCMS), χωρίς φυσική 
παρουσία εκπαιδευτή και καταρτιζομένου, μέσω του Διαδικτύου (σε 
χώρους επιλογής του καταρτιζομένου). 

o  Οι εφαρμογές θα προσλαμβάνονται από τον χρήστη ως ένα ενιαίο 
ομογενοποιημένο περιβάλλον στο οποίο οι καταρτιζόμενοι θα έχουν 
δυνατότητα πρόσβασης είτε από δικό τους χώρο είτε από χώρους 
(κατάλληλες αίθουσες πληροφορικής) που θα διαθέτει ο πάροχος της 
υπηρεσίας, ο οποίος και θα προέρχεται υποχρεωτικά από τα 
πιστοποιημένα από την Γενική Γραμματεία Διά βίου Μάθησης του Υπ. 
Παιδείας Κέντρα Διά Βίου Μάθησης (ΚΔΒΜ) και θα πρέπει να διαθέτει 
Ολοκληρωμένο Σύστημα Τηλεκατάρτισης σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ισχύουσες προδιαγραφές και αναγκαίες πιστοποιήσεις. 



Ο προσανατολισμός κάθε ωφελούμενου σε θεματικά αντικείμενα κατάρτισης θα 
επικυρωθεί, όπως προαναφέρθηκε μέσα από τη διεργασία που θα συντελεστεί στο 
πλαίσιο της επαγγελματικής συμβουλευτικής (1η ψηφιακή συνάντηση). Σε αυτήν την 
κατεύθυνση και βάσει της επεξεργασίας συγκεκριμένων εισροών και εκροών (που 
αφορούν την προοπτική εξειδίκευσης), οι ωφελούμενοι θα κατευθυνθούν σε 
προγράμματα συνεχιζόμενης κατάρτισης διάρκειας 80 ωρών.  

Η συγκρότηση των τμημάτων κατάρτισης θα καθορίζεται από το επιμέρους 
εκπαιδευτικό πρόγραμμα, από τη σύνθεση της ομάδας των εκπαιδευομένων 
(επαγγελματική εμπειρία, επίπεδο γνώσεων και δεξιοτήτων, εκπαιδευτικές ανάγκες, 
κ.α.) και από τη γεωγραφική διασπορά των εκπαιδευομένων.  

Τα αντικείμενα κατάρτισης θα οδηγούν σε διαδικασίες πιστοποίησης προσόντων και 
δεξιοτήτων, σύμφωνα με το διεθνές πρότυπο ISΟ/IEC 17024. Τα προγράμματα θα 
πραγματοποιούνται εκτός ωραρίου εργασίας του/της καταρτιζόμενου/ης και χωρίς 
καμία εμπλοκή της επιχείρησης προέλευσης.  

Όπως προαναφέρθηκε, στην ελληνική οικονομία παρατηρείται ζήτηση τόσο για την 
ενίσχυση ψηφιακών δεξιοτήτων των εργαζομένων στις επιχειρήσεις όσο και για 
ψηφιακές ικανότητες σε εξειδικευμένους επαγγελματικούς τομείς αλλά και σε  
«οριζόντια», διεπαγγελματικά θέματα και δεξιότητες. Για την ανάπτυξη της ψηφιακής 
οικονομίας δεν αρκεί η δημιουργία θυλάκων υψηλής έντασης των ψηφιακών 
δεξιοτήτων, αλλά θα πρέπει να προωθηθεί παράλληλα ο ψηφιακός μετασχηματισμός 
της μεγάλης πλειοψηφίας των ελληνικών επιχειρήσεων  λαμβάνοντας υπόψη το 
χαρακτήρα τους. Από τη μια μεριά επιχειρήσεις με πιο «παραδοσιακά» 
χαρακτηριστικά λειτουργίας και σε παραδοσιακούς κλάδους της οικονομίας έχουν να 
αντιμετωπίσουν τον κίνδυνο της σημαντικής μείωσης της ανταγωνιστικότητας τους, 
ενώ, από την άλλη μεριά, επιχειρήσεις με πιο καινοτόμα χαρακτηριστικά έρχονται 
αντιμέτωπες με ρυθμίσεις, κανονιστικά πλαίσια και χρηματοδοτικά εμπόδια αλλά και 
με την έλλειψη δεξιοτήτων. 

Στο πλαίσιο αυτό, ο προσανατολισμός των προσφερόμενων προγραμμάτων 
κατάρτισης του παρόντος έργου κινείται, 

• στην ενίσχυση της ψηφιακής πολιτειότητας (e-citizenship) με πολίτες 
που θα νιώθουν ασφαλείς στη νέα ψηφιακή εποχή που διαμορφώνει τη νέα 
καθημερινότητά τους και την επαγγελματική τους σταδιοδρομία, 
• στην ενίσχυση της ψηφιακής ωριμότητας των ελληνικών επιχειρήσεων 
μέσω της υποστήριξης βασικών ψηφιακών επιχειρησιακών διαδικασιών τους. 
 

Προτεινόμενα προγράμματα κατάρτισης 

• Τεχνικός Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Δικτύων 

• Σχεδιασμός Ιστοσελίδων και Εφαρμογών 

• Ειδικός Συστημάτων Ηλεκτρονικού Εμπορίου E-commerce 

• Υπεύθυνος ψηφιακού μάρκετινγκ και διαχείρισης κοινωνικών δικτύων 
 

3.  Πιστοποίηση των αποκτηθεισών γνώσεων και δεξιοτήτων των 
ωφελούμενων. Η συμμετοχή στις διαδικασίες πιστοποίησης θα είναι 
υποχρεωτική και θα συνδέεται με την καταβολή του εκπαιδευτικού 



επιδόματος. Η διαδικασία πιστοποίησης θα πραγματοποιηθεί,  σε σύντομο 
διάστημα μετά την ολοκλήρωση της κατάρτισης, από διαπιστευμένους φορείς 
πιστοποίησης προσώπων, σύμφωνα με το διεθνές πρότυπο ISΟ/IEC 17024 ή 
από τον ΕΟΠΠΕΠ. 
 

❖ Συντονισμός, διαχείριση και δημοσιότητα έργου 

 

Η παρούσα ενέργεια περιλαμβάνει ενδεικτικά: 

• Οργάνωση, συντονισμός, παρακολούθηση και διαχείριση του έργου  

• Εκπαιδευτικό επίδομα κατάρτισης 

• Σχεδιασμός, οργάνωση και υλοποίηση δράσεων δημοσιότητας  

• Επιλογή ωφελούμενων  

• Δράσεις ποιοτικής παρακολούθησης και εποπτείας της ενέργειας 
συμβουλευτικής – κατάρτισης – πιστοποίησης  

Καταληκτικά, η προτεινόμενη Δράση στοχεύει: 

• να συνδράμει στην άρση των εμποδίων πρόσβασης των εργαζομένων στην 
εκπαίδευση και κατάρτιση ενηλίκων 

• να συμβάλει αποτελεσματικά στη προσαρμογή των εργαζομένων και της 
ελληνικής οικονομίας στις απαιτήσεις και τις ευκαιρίες του ψηφιακού 
μετασχηματισμού 

• να δημιουργήσει το απαραίτητο απόθεμα γνώσεων και δεξιοτήτων στον 
τομέα των ψηφιακών τεχνολογιών και εφαρμογών 

• να αυξήσει την παραγωγικότητά εργαζομένων και επιχειρήσεων 

• να στηρίξει τις αναμενόμενες επενδύσεις με τις απαραίτητες ψηφιακές 
δεξιότητες. 

 

Δείκτες αποτελέσματος  

Η δράση συνεισφέρει στον Δείκτη αποτελέσματος της ε.π. 8v  

CR03 «Συμμετέχοντες που αποκτούν εξειδίκευση αμέσως μετά τη λήξη της 
συμμετοχής τους» 

Με τιμή στόχο: 1.500 άτομα (50% επί της τιμής στόχου του δείκτη CO05) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Πίνακας 2: Ανάλυση δεικτών  Εκροών 

 

Άξονες Προτεραιότητας 02  & 02 Σ 

Κωδικός 
δείκτη 

Δείκτης 

Μονάδ
α 

μέτρησ
ης 

Κατηγορία 
περιφέρειας 

(κατά 
περίπτωση) 

Τιμή-στόχος (2023) Δείκτης 
πλαισίου 
επίδοσης 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Δείκτης 
RIS3 

(ΝΑΙ/ 
ΟΧΙ) 

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

CO05 
Απασχολούμενοι 

συμπεριλαμβανομένων 
των αυτοαπασχολούμενων 

αριθμός 
Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  1.500 OXI OXI 

CO05 
Απασχολούμενοι 

συμπεριλαμβανομένων 
των αυτοαπασχολούμενων 

αριθμός Μετάβαση   539       OXI       OXI 

CO05 
Απασχολούμενοι 

συμπεριλαμβανομένων 
των αυτοαπασχολούμενων 

αριθμός 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

(Aττική) 

  708       OXI       OXI 

CO05 
Απασχολούμενοι 

συμπεριλαμβανομένων 
των αυτοαπασχολούμενων 

αριθμός Στερεά Ελλάδα   150 OXI OXI  

CO05 
Απασχολούμενοι 

συμπεριλαμβανομένων 
των αυτοαπασχολούμενων 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   103 OXI  OXI 

Σύνολο CΟ05   1.500 1.500 3.000   

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμενοι και 
εποχικά εργαζόμενοι 

αριθμός 
Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  1.500       OXI       OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμενοι και 
εποχικά εργαζόμενοι 

αριθμός Μετάβαση   539       OXI      OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμενοι και 
εποχικά εργαζόμενοι 

αριθμός 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

(Aττική) 

  708       OXI     OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμενοι και 
εποχικά εργαζόμενοι 

αριθμός Στερεά Ελλάδα   150       OXI       OXI 

10601  

Συμμετέχοντες 
απασχολούμενοι, 

αυτοαπασχολούμενοι και 
εποχικά εργαζόμενοι 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   103       OXI      OXI 



Κωδικός 
δείκτη 

Δείκτης 

Μονάδ
α 

μέτρησ
ης 

Κατηγορία 
περιφέρειας 

(κατά 
περίπτωση) 

Τιμή-στόχος (2023) Δείκτης 
πλαισίου 
επίδοσης 
(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Δείκτης 
RIS3 

(ΝΑΙ/ 
ΟΧΙ) 

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

Σύνολο 10601   1.500 1.500 3.000   

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμενοι και 
εποχικά εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε εξετάσεις 

πιστοποίησης 

αριθμός 
Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

  1.500       OXI     OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμενοι και 
εποχικά εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε εξετάσεις 

πιστοποίησης 

αριθμός Μετάβαση   539       OXI     OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμενοι και 
εποχικά εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε εξετάσεις 

πιστοποίησης 

αριθμός 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες 

(Aττική) 

  708       OXI     OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμενοι και 
εποχικά εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε εξετάσεις 

πιστοποίησης 

αριθμός Στερεά Ελλάδα   150       OXI       OXI 

10602  

Απασχολούμενοι, 
αυτοαπασχολούμενοι και 
εποχικά εργαζόμενοι που 
συμμετέχουν σε εξετάσεις 

πιστοποίησης 

αριθμός Νότιο Αιγαίο   103       OXI      OXI 

Σύνολο 10602   1.500 1.500 3.000   

 

  



Χρηματοδοτικό σχήμα 

Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός δημόσιας δαπάνης της δράσης ανέρχεται σε 4.000.000 €  

 

Πίνακας 3: Προϋπολογισμός   

 02-8v-2.2-15 Σύνολο Χώρας 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες 

Περιφέρειες 
σε μετάβαση 

Λιγότερο 
ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες 

Νότιο Αιγαίο 
Στερεά 
Ελλάδα 

Συνολικό Κόστος 
(α) 

4.000.000,00 943.750,06 718.749,94 2.000.000,00 137.500,00 200.000,00 

Δημόσια Δαπάνη 
(β) 

4.000.000,00 943.750,06 718.749,94 2.000.000,00 137.500,00 200.000,00 

  Ενωσιακή 
Συνδρομή (γ) 

3.098.750,00 755.000,05 574.999,95 1.600.000,00 68.750,00 100.000,00 

  Εθνική Συμμετοχή 
(δ) 

901.250,00 188.750,01 143.749,99 400.000,00 68.750,00 100.000,00 

Ιδιωτική 
Συμμετοχή (ε)   

- - - - - - 

 

Δυνητικοί δικαιούχοι 

Ενδεικτικοί Δικαιούχοι : ΓΣΕΒΕE 

 ΕΦΔ: Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Εφαρμογής Τομέα Τεχνολογιών Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών (ΕΥΔΕ-ΤΠΕ) 

 

Χρονοπρογραμματισμός εργασιών 

 

Συνολική διάρκεια έργου: 20 μήνες  

 

Ενέργεια Ημερομηνία 

Επιλογή ΕΦΔ  (αρ. 19, Ν. 4314/2014)    Δεκέμβριος 2020 

Έγκριση κριτηρίων αξιολόγησης και επιλογής πράξης   Εφαρμογή 
εγκεκριμένων 
κριτηρίων δράσεων 
της 8v 

Έκδοση πρόσκλησης Απρίλιος 2022 

 


